PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — N° 002/2010

A Prefeitura Municipal de Anépolis, através da Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o Inciso VIl do Art. 103 e
Art. 61 in fine da Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO para o conhecimento dos
interessados, que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado,
destinado ao preenchimento de vagas em carater temporario, para atender necessidade
de excepcional interesse publico, do Programa ProJovem Urbano - instituido pela Lei n°.
11.692, de 10 de junho de 2008, que serad regido de acordo com 0S anexos que
constituem parte integrante deste Edital, para as funcdes temporarias de Coordenador
Executivo, Coordenador Pedagdgico, Apoio Técnico-Administrativo Nivel Superior, Apoio
Técnico-Administrativo de Nivel Médio, Professores/Educadores de area especifica como
apresentado abaixo, Educadores de Qualificacédo Profissional Geral e Saude, Educadores
de Qualificacdo Profissional Geral e Telematica, Educador de Participacdo Cidada e
Merendeira, conforme especificado no Quadro | deste Edital, regido pelo Artigo 37 inciso
IX da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, pelas disposicdes da Lei
Complementar n.° 226, de 20 de maio de 2010, Resolu ¢ao/CD/FNDE de 26 de maio de
2008, e Resolucdo CD/FNDE n?29 de 19 de junho de 2009, legislacbes aplicaveis, e de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - As inscricdes ocorrerdo no CENTRO DE FORMACAO DE PROFISSIONAIS EM
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, situada na Av. S&o Francisco n° 880, Bairro
Jundiai, nos dias 26, 27 e 28 de maio de 2010, das 8h as 12h, das 14h as 18h e das 19h
as 22h. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é
requisito essencial para inscricdo e para participacdo em qualquer das fases do processo
seletivo. O candidato que por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui
estabelecidas sera eliminado do processo seletivo.

1.2 - A carga horéria sera de acordo com a fungéo estipulada no Quadro I, distribuida de
segunda a sexta-feira, nos turnos matutino, vespertino e noturno, e aos sabados no turno
matutino, para todas as funcdes, exceto a de merendeira, que tera seu horario no turno
noturno de segunda a sexta-feira.

1.3 - O quantitativo de contratacdes dependera da formacdo de turmas de acordo com o
numero de alunos matriculados.

1.4 - As funcbes temporarias, os pré-requisitos/escolaridade, a carga horaria, a
remuneracao mensal e 0 numero de vagas previsto sdo os estabelecidos no Quadro | .

Il - DAS VAGAS E HABILITACOES

2.1 - O preenchimento de vagas visa atender necessidade temporaria do Municipio para o
Programa ProJovem Urbano, sendo a contratacdo realizada conforme a formacao de
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turmas, de acordo com a demanda do namero de alunos que venham a se matricular no
Programa dentro do prazo de validade descrito no presente edital.

2.2 - Havendo dispensa ou desisténcia do candidato, o Municipio reserva-se o direito de
convocar candidatos dentro do quadro de vagas disposto no Quadro |, observando-se

rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e durante o prazo de validade do
presente processo seletivo.

QUADRO | - QUANTITATIVO DE VAGAS / PERFIL PARA INVESTIDURA NA FUNCAO / CARGA

HORARIA / VENCIMENTO
- ] - REMUNERACAO
FUNCAO / CARGA HORARIA | VAGAS FORMAGAO/PERFIL ¢
MENSAL
_ Formag&o em nivel superior,
Coordenador Executivo experiéncia em gestdo de
40 horas semanais — todas as projetos, programas e politicas
noites e o restante distribuido 01 pgjf)h'cas, con'h;amm(,atr.\tos R$2.800.00
conforme a necessidade do asicos em informatica
programa (matutino e (operacéo de software de texto,
vespertino) planilhas, correio eletrbnico,

navegacao na internet).

Formacéo superior em
Coordenador Pedagégico Pedagogia, experiéncia em
gestdo de projetos, programas
e politicas publicas,
conhecimentos basicos em R$2.800,00
informatica (operacédo de
software de texto, planilhas,
correio eletrénico, navegacao
na internet).

40 horas semanais — todas as
noites e o restante distribuido 01
conforme a necessidade do
programa (matutino e
vespertino)

Apoio Técnico-Administrativo

Nivel Superior Formag&o em nivel superior,
conhecimentos basicos em
40 horas reldgio semanais — informatica (operacio de
od . ant 02 (operacao R$ 2.000,00
odas as noites € o restante software de texto, planilhas,
distribuidos conforme a correio eletrénico, navegac&o
necessidade do programa na internet).
(matutino e vespertino)
Apoio Técnico-Administrativo
de Nivel Médio Formacéo de nivel médio e
conhecimentos basicos em
40 horas semanais - informética (operacéo de
distribuidas conforme a 02 R$ 1.000,00

software de texto, planilhas,
correio eletrénico, navegacao
na internet).

necessidade do programa
(matutino, vespertino e
noturno)
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- ] - REMUNERAGAO
FUNCAO / CARGA HORARIA | VAGAS FORMAGAO/PERFIL
MENSAL
Professor/Educador de Lingua _ _
Portuguesa Licenciatura Plena em Letras.
Conhecimentos basicos em
30 horas semanais sendo: 04 informatica (operacgéo de RS 1.200.00
Segunda a Sexta das 17h as software de texto, planilhas, T
22h correio eletrénico, navegacao
_ _ na internet).
Sabado 7h30min as 12h30min
Professor/Educador de Lingua Licenciatura Plena em Letras,
Estrangeira com énfase em Lingua Inglesa
30 horas semanais sendo: Conhecimento béasicos em
R . 04 informatica (operacgéo de R$ 1.200,00
Segunda a Sexta das 17h as .
291 software de texto, planilhas,
correio eletrénico, navegacao
Sabado 7h30min as 12h30min na internet).
Professor/Educador de . .
Matematica Llcenc?latura Plene} em
Matematica. Conhecimentos
30 horas semanais sendo: basicos em informatica
Segunda a Sexta das 17h as 04 (operacao de software de texto, R$ 1.200,00
22h planilhas, correio eletrénico,
navegacao na internet).
Sabado 7h30min as 12h30min
Professor de Ciéncias Licenciatura Plena em
Humanas Geografia — Historia —
Sociologia ou Ciéncias Sociais.
30 horas semanais sendo: Conhecimentos basicos em
Segunda a Sexta das 17h as 04 informatica (operacéo de R$ 1.200,00
22h software de texto, planilhas,
_ _ correio eletronico, navegagao
Sabado 7h30min as 12h30min na internet).
Professor/Educador de Licenciatura Plena em Ciéncias
Ciéncias Naturais — Biologia — Fisica ou Quimica.
30 horas semanais sendo: Conhecimentos basicos em
§ 04 informatica (operacgéo de R$ 1.200,00

Segunda a Sexta das 17h as
22h

Sabado 7h30min as 12h30min

software de texto, planilhas,
correio eletrénico, navegacao
na internet).
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FUNCAO /| CARGA HORARIA

VAGAS

FORMACAO/PERFIL

REMUNERACAO
MENSAL

Educador de Qualificacédo
Profissional GERAL e SAUDE

30 horas semanais sendo:
Segunda a Sexta das 17h as
22h

Sabado 7h30min as 12h30min

03

Formac&o Superior ou Técnico
na area de Administracao
Hospitalar; no minimo 6 meses
de experiéncia como instrutor
em cursos de formacao
profissional. Conhecimentos
basicos em informatica
(operacdo de software de texto,
planilhas, correio eletrénico,
navegacao na internet).

R$ 1.200,00

Educador de Qualificacédo
Profissional GERAL e
TELEMATICA

30 horas semanais sendo:
Segunda a Sexta das 17h as
22h

Sabado 7h30min as 12h30min

04

Formacao em nivel superior,
cursos na area de informatica e
experiéncia de no minimo 6
meses como instrutor em
cursos de formacao
profissional. Conhecimento
avancados em informética
(Hardware, operacéo de
softwares, editores de texto,
planilha eletrénica, correio
eletrbnico, navegacao na
internet e sistemas
operacionais Windows e Linux,
programas gerenciadores de e-
mails, apresentacdes
eletrdnicas, montagem,
manutencao e instalacdo de
computadores)

R$ 1.200,00

Educador de Participacéo
Cidada

30 horas semanais sendo:
Segunda a Sexta das 17h as
22h

Sabado 7h30min as 12h30min

02

Curso Superior em Servico
Social, da Lei n°® 8.662/93, de
08/06/1993 — Profissdo
Assistente Social, com Diploma
registrado pelo 6rgdo

competente e devidamente
inscrito no CRESS. Ter no
minimo 01 ano de experiéncia
no trabalho com adolescentes.
Conhecimentos basicos em

informatica (operacédo de
software de texto, planilhas,
correio eletrénico, navegacao
na internet).

R$ 1.200,00
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- . N REMUNERAGCAO
FUNCAO / CARGA HORARIA | VAGAS FORMAGAO/PERFIL
MENSAL
. Formacao minima exigida:
Merendeira . ¢ 9
Ensino Fundamental Anos
20 horas semanais sendo: Iniciais completo. Ter no
minimo 6 meses de
> X 08 e R$ 320,00
Segunda a Sexta das 18h as experiéncias comprovadas na
22h preparacéo de alimentos em
escolas, restaurantes, hotéis, e
similares

2.3 - O processo seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacbes, caso existam.

2.4 - O presente processo seletivo destina-se também a constituicdo de reserva técnica,
para futuras admissdes de acordo com as necessidades do Programa, durante prazo de
validade do edital, observados os limites previstos na Lei da Responsabilidade Fiscal.

2.4.1 - Considera-se reserva técnica, para os efeitos do presente edital, o quantitativo de
pessoal classificado além da quantidade de vagas citadas no Quadro | .

2.5 - As vagas destinadas as fungfes temporarias constantes no Quadro | deveréo ser
preenchidas por candidatos que disponham da habilitacdo informada no presente edital,
de acordo com a funcao temporaria a que pretende concorrer.

2.6 - Das vagas, existentes, 5% (cinco por cento), por funcdo, serdo reservadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, em atendimento a Lei Federal n° 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

2.7 - Descricdo Sumaria das Funcdes:

2.7.1 - COORDENADOR EXECUTIVO: Organizar a execucao fisica e financeira do
Programa ProJovem Urbano no Municipio de Anapolis; realizar planejamento das
atividades constantes no Plano de Implementagdo do Municipio de Anapolis, mediar as
relacdes entre a Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia e a Secretaria
Nacional da Juventude; Fiscalizar, orientar e acompanhar os gastos materiais nos nucleos
escolares do ProJovem; Auxiliar o financeiro da SEMECT nas prestacdes de contas;
Solicitar e acompanhar processos licitatérios no ambito do ProJovem; Definir,
acompanhar e orientar o cardapio escolar nos nucleos do ProJovem; Organizar o
processo de matricula de alunos; Estabelecer estratégias de propaganda e difusdo do
ProJovem, principalmente no processo de matricula; Encaminhar relatorio de frequéncia
escolar, por meio programa computacional especifico, a Secretaria Nacional da
Juventude; Participar das formacdes oferecidas pela Secretaria Nacional da Juventude.

2.7.2 - COORDENADOR PEDAGOGICO: Assegurar a consecucdo das acbes previstas
no Projeto Pedagogico Integrado (PPI) do ProJovem Urbano, realizar planejamento das
atividades e desenvolver integralmente os conteudos e atividades registradas no
planejamento; registrar a frequéncia diaria dos alunos, acompanhar o desenvolvimento
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das atividades ministradas pelos educadores; planejar e participar de reunibes
pedagdgicas; fomentar a participacdo democratica dos alunos; avaliar o desempenho dos
alunos; atuar ética e profissionalmente; interagir permanentemente com os nucleos do
ProJovem, de forma a garantir a concretizacdo dos objetivos propostos pelo Programa;
assessorar e acompanhar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; Participar
das formacdes oferecidas pela Secretaria Nacional da Juventude.

2.7.3 - EDUCADORES DE AREAS ESPECIFICAS: Comprometer-se com 0s principios
filosoficos e metodoldgicos contidos no PPl do ProJovem Urbano; Ministrar aulas de
disciplinas especificas de sua area de formacdo e de outros componentes curriculares;
Promover o trabalho interdisciplinar e a integracdo de todas as acdes curriculares;
Transmitir os conteudos tedricos praticos pertinentes a sua area de conhecimento, de
forma interdisciplinar por meio de explicacdes, dindmica de grupo, pesquisa e outras
técnicas didaticas, bem como suporte as acdes comunitarias, possibilitando
desenvolvimento integral do aluno e sua atuacao responsavel como cidadao participante
da sociedade; Participar das formacdes oferecidas pelo Programa.

2.74 - EDUCADOR DE PARTICIPACAO CIDADA: Apoiar e acompanhar a
implementagdo do Plano de Ac¢do Comunitario (PLA), orientando a elaboragdo e
execucao das atividades de interacdo social entre os jovens; Examinar com os alunos a
relagdo da escola com a comunidade; Pesquisar a situa¢éo socio-econémica das familias;
Desenvolver projetos sociais que colaborem com o desenvolvimento do programa e das
pessoas e comunidades integrantes.

2.7.5 - EDUCADORES PROFISSIONAIS: Planejar e orientar a implementagdo dos Arcos
Ocupacionais; Ministrar aulas de qualificacdo profissional, dando énfase a questdo da
inser¢cdo no mercado de trabalho, com nogdes basicas de cidadania, recursos humanos,
organizacédo do trabalho e a vida em sociedade; Planejar e executar visitas as empresas
relacionadas com o0s arcos ocupacionais; Acompanhar as atividades técnico-praticas dos
alunos; Elaborar o Plano de Orientacdo Profissional - POP, seguindo os padrbes
formulados pelo Programa.

2.7.6 - APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO NIVEL SUPERIOR: Auxiliar os
coordenadores executivos e pedagogicos no gerenciamento e organizacédo do Programa.

2.7.7 - APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO DE NIVEL MEDIO: Auxiliar na execucéo
das demandas pedagogicas e técnico administrativas da execucéo local do Programa.

2.7.8 - MERENDEIRA: Preparar a merenda escolar de acordo com as orientagdes e 0s
cardapios definidos pelo setor competente e distribui-la no horario estabelecido pela
coordenacao; Cuidar da limpeza, higiene e organiza¢ao da cozinha, incluindo-se a guarda
e conservacao dos vasilhames e demais equipamentos que estiverem sob sua guarda em
seu local e periodo de trabalho; Promover um ambiente de respeito, disciplina e
cordialidade na distribuicdo da merenda.

2.8 - Os coordenadores, educadores e técnicos-administrativos para funcédo de equipe de
gestao do ProJovem Urbano devem atender 0s seguintes requisitos:

a) competéncia na sua area especifica de atuacao;

b) conhecimentos em informatica de acordo com as necessidades da func¢éao;
c) disponibilidade de tempo, conforme especificado para cada funcéo;

d) adequacdo a dindmica pedagdgica integrada que caracteriza o ProJovem;
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e) adaptacdo ao publico-alvo do ProJovem, reconhecendo as especificidades de
comunicacéo e relacionamento com jovem em situacéo de vulnerabilidade social.

Il - DAS INSCRICOES

3.1 - Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Processo de Selecdo, em relacdo as quais ndo poderé
alegar desconhecimento.

3.2 - O Edital, seus anexos e a Ficha de Inscricdo Curricular estardo disponiveis na
internet, no site da Prefeitura Municipal de Andpolis, www.anapolis.go.gov.br, na pagina
da Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, que devera ser_impresso
pelo proprio candidato

3.3 - As inscricdes deverdo ser entregues no CENTRO DE FORMACAO DE
PROFISSIONAIS EM EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA, sito & Av. Sdo Francisco,
n° 880, Bairro Jundiai, Anapolis, nos dias 26, 27 e 28 de maio de 2010, no horéario das
08h as 12h, das 14h as 18h, e das 19h as 22h.

3.4 - O procedimento para as inscricdes obedecera as seguintes etapas:

3.4.1 - Entrega, nos dias, horéarios e local determinado no item 3.3, em envelope tamanho
oficio contendo a Ficha de Inscricdo Curricular devidamente preenchida, o seu
"Curriculum Vitae" e as coOpias dos seguintes documentos, apresentando 0s respectivos
originais, para conferéncia:

a) RG;

b) CPF;

c) 01 (uma) foto % recente e de frente;

d) Comprovante de residéncia,

e) Comprovantes de tempo de servico/experiéncia profissional, mediante
apresentacdo de contrato de trabalho registrado em CTPS, atos de
nomeacao/exoneracao junto a orgaos publicos, declaracdo expedida por tomador de
servico, ou outro documento idoneo que demonstre a experiéncia profissional informada,;

f) Diplomas de Certificacdo com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgao(s) competente(s),
na forma da lei ou ato normativo especifico, expedidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC ou por 6rgao estadual competente, sendo que os candidatos a educador da area de
participacdo cidadad deverdo apresentar copia (autenticada em cartério) do Registro
Profissional - CRESS, de acordo com o constante no Quadro | deste Edital,

g) Comprovante de votacdo da ultima elei¢éo;

h) Para o sexo masculino, quitacdo do servi¢co militar.

3.4.2 - A documentagdo anexa ao curriculum serd conferida no ato da entrega, na
presenca do interessado.

3.5 - S&o requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal,

b) ter habilitacdo especifica para o exercicio da funcdo, no nivel de ensino ou
disciplina para a qual pretende se inscrever, de acordo com o constante no Quadro |
deste edital, na data da inscricéo;
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c) estar em situacao regular junto ao respectivo 6rgdo de classe, quando obrigatoria a
filiacdo para o exercicio da profisséo;

d) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Processo de
Selecéo;

e) ter, a data do encerramento das inscricfes, idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) declaragdo de ndo acumulacdo de funcédo temporaria, empregos ou funcdes
publicas, conforme exigéncia legal;

g) estar o candidato do sexo masculino em regular situacdo perante o servico militar;

h) estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

3.6 - Sera permitida a inscricdo por procuracdo legalmente constituida, especifica e
individual, com firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de copias dos
documentos de identidade do candidato e do procurador, devidamente autenticadas.

3.7 - Devera ser apresentada uma procuracao para cada candidato, que ficara retida.

3.8 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes e/ou enderecos incorretos ou incompletos fornecidos por seu procurador, na
Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
daquele documento.

3.9 - No ato da inscricdo o candidato devera, obrigatoriamente, indicar na Ficha de
Inscricdo Curricular a opg¢ao da funcao/disciplina, conforme o Quadro | .

3.10 - O candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos na Ficha de Inscricdo
Curricular, tera automaticamente sua inscricdo invalidada e, consequentemente, nao
participara do processo de selecéo.

3.11 - Nao sera aceito pedido de inscrigdo com documentagdo incompleta, nem em
carater condicional, nem juntada de documentos posteriormente.

3.12 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de funcéao.

3.13 - O candidato que efetivar mais de uma inscricdo ter4 todas as inscricbes
canceladas.

3.14 - A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracfes ou irregularidades nas provas documentais.

3.15 - Os candidatos receberao, no ato da inscricdo, comprovante de entrega da Ficha de
Inscricdo Curricular, que deveréa ser apresentado para a realizacado da Producgéo de Texto
e posteriormente no dia da entrevista juntamente com o documento de identificacéo.

3.16 - O periodo de inscricdo ocorrera nos dias 26, 27 e 28 de maio de 2010.

3.17 - Nao sera cobrada taxa de inscrigcao.

3.18 - Nao havera inscricdo condicional, nem por correspondéncia, nem por internet, fax
Ou outros meios similares a esses.
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3.19 - Nao podera se inscrever no processo seletivo o candidato que possuir penalidade
disciplinar de demissdo do servico publico, ou que ja tenha sido exonerado por nao
atender os requisitos em contrato anterior de admissdo em carater temporario. O
candidato devera também observar os casos de impedimento de acumulacéo de cargos.

3.20 - Para fins de inscricao e identificacdo do candidato, consideram-se documentos de
identidade: Registro Geral de Identificacdo, expedida pela Secretaria de Estado de
Seguranca Publica ou Carteira Nacional de Habilitacéo.

IV - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE D EFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
gue |hes sao facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n°® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia no
presente Processo de Selecdo, desde que a deficiéncia de que sédo portadores sejam
compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

4.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, paragrafo 1° do Decreto Federal n°® 3.298/99,
ficam reservadas 5% (cinco por cento), por cargo, das vagas existentes as pessoas
portadoras de deficiéncia.

4.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

4.4 - Os candidatos deverdao declarar, quando da inscricdo, serem portadores de
deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscricdo Curricular.

45 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do
Processo de Selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de selecdo, constante da analise do curriculo, a producéo de texto e a
entrevista, critérios de aprovacao, dia, horario e local de apresentacdo para a selecao.

4.6 - Os portadores de deficiéncia que nao realizarem a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste item, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, essas serdo preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia,
observando a ordem de classificacéo final.

4.8 - O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, sendo
aprovado no processo seletivo, tera seu nome divulgado na lista de classificacdo geral da
funcdo temporaria, bem como em lista adicional reservada aos portadores de
necessidades especiais, também observada a ordem de classificacao.

4.9 - Os portadores de deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a pericia
meédica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de
deficiéncia ou néo, e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo
temporaria.
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4.10 - Os candidatos de que trata este titulo deverdo comparecer a pericia médica
munidos de laudo médico, emitido a menos de 60 (sessenta) dias, que ateste a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da doenca.

4.11 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da funcédo temporaria, o candidato néo
sera admitido, por inaptiddo, para o exercicio da funcédo temporaria, acarretando a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢des.

4.12 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que
necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado devera solicita-lo no ato da
inscri¢do, indicando claramente no Formulario de Inscri¢do, 0s recursos necessarios para
a realizacao da selecéo.

4.13 - A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar o portador de
deficiéncia na elaboracdo da Producdo de Texto constitui obstaculo a realizagdo desta
etapa do processo seletivo.

4.14 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

V - DOS RECURSOS

5.1 - Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
| - Da classificacao;
Il - Da homologacao do resultado do Processo Seletivo.

5.2 - O recurso podera ser efetuado pelo candidato no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados da data da publicacdo do resultado, mediante requerimento dirigido a Secretaria
Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

5.3 - Os recursos deverdo conter o nome do candidato Recorrente, nimero de inscrigéo,
endereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo bem como a
fundamentacdo, o qual sera decidido pela Comissdo no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas. O protocolo do requerimento devera ser efetuado no CENTRO DE FORMACAO
DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA.

5.4 - Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente;

5.5 - Findo o prazo para o recurso, o Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito
Municipal.

VI — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO/AVALIACAO, CLASSIF ICACAO E
DESEMPATE

6.1 - Os candidatos, no ato da inscricdo, deverdo apresentar toda a documentacao
solicitada e elaborar um texto dissertativo, envolvendo contetdos da area para a qual esta
pleiteando a vaga. Para os candidatos as funcdes de Apoio Técnico-Administrativo Nivel
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Superior, Apoio Técnico-Administrativo de Nivel Médio e Educador de Qualificacédo
Profissional Geral e Telematica, a producao do texto sera no laboratorio de Informatica,
devendo o texto ser produzido usando meios e niveis de exigéncia mais avancados de
informatica.

6.2 - Serdo selecionados e convocados para a entrevista somente os candidatos que
obtiverem pontuacéo igual ou superior a 50 (cinquenta) na analise de curriculo e na
producéo de texto.

6.3 - Para efeito de aprovacéo sera calculada, com duas casas decimais, a média de cada
candidato, que sera o somatorio da pontuacdo obtida na 12 etapa mais a pontuacdo
obtida na 22 etapa divida por 2 (dois).

6.4 - Para efeito de classificacdo, a média final (MF) de cada candidato sera calculada
pela pontuacéo obtida na 12 e 22 etapas do processo seletivo.

6.5 - A classificagéo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da média
final.

6.6 - Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver, nesta ordem:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) tiver a maior pontuacéo na entrevista,

c) tiver a maior pontuacao na Producao de Texto;

6.7 - Sera divulgada no Diario Oficial do Estado, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
em jornal de grande circulacdo, no site da Prefeitura Municipal de Anapolis, na pagina
eletrébnica da SEMECT e no placar da Prefeitura Municipal, a relacéo final de profissionais
selecionados, em conformidade com o0 numero de vagas disponiveis, por funcgéo.

VIl - DA SELECAO
7.1 - Primeira Etapa - De Caréter Eliminatorio

7.1.1 - Anélise Curricular:

| - A analise dos curriculos profissionais levard em consideracao, prioritariamente, os
requisitos necessarios a cada funcdo (formag¢éo académica e/ou profissional, tempo de
servico na area, a experiéncia e atuacdo em docéncia, projetos de acdo comunitaria, de
juventude, capacitagdo profissional, inser¢ao social e conhecimento em informatica).

Il - A andlise curricular compreende:

a) a investigacdo da veracidade das informacbes contidas na Ficha de Inscricao
Curricular e da documentacao apresentada;

b) a atribuicdo de pontuacao pelos titulos apresentados, que seré realizada com base
nos critérios definidos no Anexo | e devidamente comprovados pelo candidato.

lIl - Os critérios utilizados para a pontuacdo sdo cumulativos, ou seja, a atribuicdo de
pontos por apresentacdo de um titulo ndo exclui a consideracdo de outro, desde que
comprovado mediante a apresentacdo da documentacdo que confirme as declaracdes
contidas na Ficha de Inscricdo Curricular (ANEXO VI).
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7.1.2 - Producéo de Texto:

| - Os avaliadores atribuirdo a cada um dos candidatos avaliados, conforme o seu
desempenho, uma pontuacéo especifica conforme Quadro II-A e Quadro 1I-B.

Quadro Il A de Pontuacdo Geral - Pontuacédo para as funcdes de Educadores,
Coordenadores Pedagdgico e Executivo, Apoio Técnico-Administrativo Nivel Superior e
Apoio Técnico Nivel Médio.

ETAPAS VALOR
12 etapa Andlise de curriculo 50
Producado de Texto 50
Somatério 12 etapa 100
22 etapa Entrevista 100
Pontuacao Total | Média Final (MF) = soma da 12 etapa + nota da 22 etapa
2 MF

Quadro Il B de Pontuacdo Geral - Pontuacao para a funcdo de merendeira.

ETAPAS VALOR
12 etapa Andlise de curriculo 70
Producéo de Texto 30
Somatério 12 etapa 100
22 etapa Entrevista 100
Pontuacao Total | Média Final (MF) = soma da 12 etapa + nota da 22 etapa
2 MF

Il - O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da inscricdo, que
consiste na entrega da Ficha de Inscricdo Curricular devidamente preenchida, e apos a
formalizagdo da inscricdo serd encaminhado a uma sala onde procedera a elaboragéo da
Producdo de Texto. Os candidatos a funcdo de: Apoio Técnico-Administrativo Nivel
Superior; Apoio Técnico-Administrativo de Nivel Médio; Educador de Qualificacédo
Profissional Geral e Telematica serédo encaminhados ao laboratorio de informéatica.

lll - Durante a elaboracéao do texto ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.

IV - Ao encerrar a redacdo de seu texto, o candidato devera entrega-lo a pessoa
responsavel, devidamente assinado.

7.2 - Segunda Etapa - Entrevista

7.2.1 - A entrevista, de caréater classificatério para todas as fun¢des previstas no quadro
de vagas, sera aplicada somente para os candidatos habilitados na etapa anterior.

7.2.2 - Os candidatos deverdo apresentar-se para entrevista em local, data e horario que
serdo informados por ocasido do resultado da primeira etapa.

7.2.3 - Para a entrevista de acordo com seu horario previamente agendado pela
Comissao de Selegéo, os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do comprovante de inscricdo e documento de
identidade original, preferencialmente aquele informado no ato de sua inscri¢éo.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

7.2.4 - Sera atribuida a cada um dos candidatos entrevistados uma pontuacéo de O (zero)
a 100 (cem) pontos.

7.2.5 - A abordagem da entrevista discorrera sobre tema relacionado a juventude e
politicas de inclus@o, pratica pedagogica e interdisciplinar e descricdo de experiéncia.

VIII - DO QUADRO GERAL DE PONTOS

8.1 - A classificacdo dos candidatos dar-se-4 conforme a analise dos critérios acima
definidos, que obedecem ao quadro geral de pontos constante do Quadro II-A e Quadro
ll- B.

8.2 - Nao havera segunda chamada para o inicio da elabora¢do da Producéo de Texto,
nem para a entrevista. O candidato que chegar para a entrevista ap0s o horario
determinado nao tera direito a participar do processo seletivo e consequentemente sera
eliminado do certame.

8.3 - Serdo divulgadas as datas e os horarios de comparecimento dos candidatos para a
entrevista. O ndo comparecimento na data designada importa em desisténcia do processo
seletivo.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Sera facultada & Comissédo de Selecdo nomeada pela Secretaria local, Gestora do
Programa, promover diligéncias destinadas a afericdo dos critérios de selecao.

9.2 - Fica delegada a Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia a
realizacdo deste processo seletivo, com a competéncia para coordenacdo e
operacionalizacdo das atividades relacionadas ao certame, executando todas as fases do
processo seletivo, desde inscri¢cdes, analise de curriculo, avaliagdo do texto e entrevista,
bem como a publicacdo dos editais e dos resultados de cada fase.

9.3 - Este procedimento de selecdo nao implica direito a contratacdo do profissional. A
futura contratagcdo fica condicionada ao numero de matriculas efetivas e necessidades
para a execucado do Programa ProJovem Urbano.

9.4 - Os profissionais contratados poderao ter rescindido o contrato a qualquer tempo
conforme avaliacdo do seu desempenho, considerando o0s seguintes itens: assiduidade,
freqiéncia e aprendizagem dos jovens, interacdo com 0s eixos tematicos e unidades do
programa, relagéo profissional com a coordenacéo do Programa e com o corpo integrante
da escola em que o programa funciona.

9.5 - Havendo necessidade, podera ser ampliado o numero de profissionais selecionados
para preenchimento de vagas do ProJovem Urbano, convocando-se os candidatos
aprovados na primeira etapa, para se submeterem as etapas seguintes, respeitado o
prazo de validade do processo seletivo.

9.6 - Por se tratar de contratacdo para atendimento de um programa especifico, com
prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido com os profissionais
selecionados para o ProJovem Urbano ndo importa em continuidade de servigos por
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tempo indeterminado, e em nenhuma hipétese gera estabilidade contratual ou vinculo
empregaticio com a Prefeitura Municipal de Anapolis ou 6érgdos administrativos das
esferas Federal e Municipal.

9.7 - O profissional selecionado recebera formacao inicial para as a¢ées do ProJovem
Urbano, com carga horaria de 160 horas, sendo 96 horas presenciais em regime de
8h/dia e 64 horas néo-presenciais, mediante o recebimento de ajuda de custo. O
processo de formacédo constitui também em etapa de avaliacdo, podendo ser dispensado,
o candidato selecionado que nao apresente desempenho satisfatdrio, conforme critério da
equipe formadora responsavel pela capacitacéo.

9.8 - O tempo de formacéo inicial de que trata o subitem anterior ndo incidirdA como tempo
de servigco para nenhum fim de direito.

9.9 - No ato da contratacdo, o profissional devera fornecer a Prefeitura Municipal de
Anapolis todos os documentos que lhe sejam solicitados.

9.10 - Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados demonstram integral
conhecimento e anuéncia com todas as condi¢cbes, deste Edital bem como aquelas
estabelecidas para eventual contratacdo e exercicio da funcdo junto ao ProJovem
Urbano.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A contratacdo inicial de pessoal sera de até 24 (vinte e quatro) meses para as
fungcbes de Coordenador Executivo e Coordenador Pedagdgico; Apoio Técnico-
Administrativo de Nivel Superior e Apoio Técnico-Administrativo de Nivel Médio, e, 18
(dezoito) meses para as demais fungdes, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois)
meses, conforme necessidade do Programa. Podendo também ser dispensados a
qualquer tempo, dependendo da avaliacdo de desempenho satisfatério do contratado em
relacdo a expectativa e a reducao de alunos/turmas do Programa.

10.2 - Todas as convocac0Oes, avisos e resultados, serdo informados no placar e no site
da Prefeitura Municipal de Anapolis, e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

10.3 - Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no processo de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas
através do Diario Oficial do Estado e do Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

10.4 - Cabe ao Municipio de Anapolis o direito de aproveitar os candidatos classificados
em nuamero estritamente necessario para provimento das vagas existentes ou que vierem
a existir durante a execucdo do Programa, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
contratacao total dos classificados.

10.5 - Os candidatos contratados submeter-se-d0 as normas do Estatuto do Magistério
Publico Municipal - Lei Complementar n° 211 de 22 de dezembro de 2009, Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais de Anapolis - Lei n® 2073/1992, e Lei
Complementar n® 212 de 2009, no que couber.
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10.6 - A remuneracao pelas atividades exercidas sera de acordo com a oferecida neste
Edital, e Lei Complementar n°226 de 20 de maio de 2010, independente da existéncia e
comprovacgao de maior habilitagdo que a exigida para a fungéo temporaria.

10.7 - Caso o candidato convocado ndo possa assumir a funcéo temporaria ou ndo tenha
interesse, perdera o direito a vaga, ndo podendo solicitar sua reclassificacdo na relacéo
dos aprovados.

10.8 - O candidato convocado tera o prazo impreterivelmente de até 05 (cinco) dias Uteis
para apresentar-se munido da documentacéo exigida para a contratacao.

10.9 - O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital
de convocacgdo perder4d o direito a vaga, podendo o Municipio convocar o préximo
candidato aprovado para a respectiva funcéo temporaria.

10.10 - O contrato temporario podera ser revogado a qualquer momento por ato do
Municipio ou a pedido do contratado.

10.11 - Quando houver extincdo do contrato a pedido do contratado, este devera
comunicar a Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia.

10.12 - O prazo de validade do processo seletivo de que trata o presente edital sera de 02
(dois) anos, contados a partir da data da divulgacéo do resultado final, publicado no Diéario
Oficial do Estado.

10.13 - Os casos omissos serdo avaliados pela Comissao de Selegdo conforme Portaria
de nomeacao, no que tange a realizacao deste processo seletivo, obedecidas as formas
previstas e aplicaveis a matéria.

10.14 - A aprovacdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a
contratacao imediata, gerando apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas
existentes e as necessidades do Programa ProJovem Urbano.

10.15 - Os textos produzidos serédo arquivados pelo Centro de Formacao de Profissionais
em Educacao, Ciéncia e Tecnologia por 30 (trinta) dias apdés as contratacbes, sendo
incinerados ao final deste periodo.

10.16 - Fica eleito o foro da Comarca de Anépolis, Estado de Goias, para dirimir qualquer
guestao relacionada com o presente processo seletivo.

Anapolis-GO, 29 de abril de 2010.

Antdnio Roberto Otoni Gomide Virginia Maria Pereira de Melo
Prefeito Municipal de Anépolis Secretaria Municipal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia
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ANEXO |

I-A - QUADRO para a avaliagdo do Curriculo para as fungbes de
Professores/Educadores de Formacdo Basica (Lingua P  ortuguesa, Lingua
Estrangeira, Matematica, Ciéncias Humanas e Ciéncia s Naturais), Coordenadores
Pedagdgico e Executivo

Valor Valor maximo

Quantidade o
. Nt unitario | de pontos a
Titulos maxima a serem
. dos serem
consideradas o
pontos atribuidos
Concluséo de curso de pés-graduacao lato 01 05 05

sensu, na area especifica de atuagéo.

Participagdo em cursos de formagao
continuada na area de direitos humanos, 05 01 05
inclusdo social, movimentos sociais.

Experiéncia profissional, devidamente

comprovada, de 01 (um) ano na area

especifica de atuacao, considerando- se, 05 02 10
para o cargo de professor, exclusivamente o

tempo de exercicio em sala de aula.

Experiéncia profissional em programa de

incluséo social devidamente comprovada, 03 10 30
com carga horaria minima de 100 horas.
Total Maximo de Pontos na Andlise Curricular 50

I-B - QUADRO para a avaliagdo do Curriculo para as funcdes: de Educadores de
Qualificacao Geral (Telematica e Saude) e Formacdo Cidada

Quantidade maxima  Valor Valor maximo de
Titulos a serem unitario | pontos a serem
consideradas dos pontos atribuidos

Concluséo de curso de pos-
graduacdo lato sensu, na area 01 05 05
especifica de atuacao.

Participagdo em cursos de formagao
continuada na area de direitos
humanos, inclusao social, movimentos
sociais.

05 01 05

Experiéncia profissional, devidamente
comprovada, de 01 (um) ano na area 05 02 10
especifica de atuacao.

Experiéncia profissional em programa
de inclusao social devidamente

. 03 10 30
comprovada, com carga horéria
minima de 100 horas.
Total Maximo de Pontos na Analise Curricular 50
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I-C - QUADRO para a avaliagédo do Coordenador Executivo

Quantidade maxima'  Valor Valor maximo de
Titulos a serem unitario | pontos a serem
consideradas dos pontos atribuidos

Concluséo de curso de pos-
graduacdo lato sensu, na area 01 05 05
especifica de atuacao.

Participacdo em cursos de formacéao
continuada na area de direitos
humanos, inclusao social, movimentos
sociais.

05 01 05

Experiéncia profissional, devidamente
comprovada, de 01 (um) ano na 05 05 25
gestao de politicas publicas.

Experiéncia profissional em programa
de inclusédo social devidamente

L 05 03 15
comprovada, com carga horaria
minima de 100 horas.
Total Maximo de Pontos na Andlise Curricular 50

I- D - QUADRO de analise curricular dos candidatos & funcdo de Merendeira

Quantidade maxima Valor Valor maximo de
Titulos de titulos a serem  unitario dos pontos a serem
consideradas pontos atribuidos

Com experiéncia (por ano) na
preparacao de alimentos em 06 05 30
escolas publicas.

Com experiéncia de preparacao

de alimentos em outras 05 04 20
instituicbes, ONGs e residéncias
Participagdo em cursos de
preparacao de alimentacao
totalizando carga horéria minima
de 20 horas

Total Maximo de Pontos na Analise Curricular 70

02 10 20
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I- E - QUADRO para a avaliagdo do Curriculo para a funcdo de Apoio Técnico-
Administrativo Nivel Superior

Valor Valor maximo

Quantidade N
. <. unitario de pontos a
Titulos maxima a serem
. dos serem
consideradas o
pontos atribuidos

Concluséo de curso de pés-graduacao
lato sensu, na area especifica de 01 05 05
atuacéo.
Participacdo em cursos de formacgéao
continuada na area de direitos humanos,
inclusédo social, movimentos sociais, 05 01 05
curso de atualizagdo em informatica
avancada.
Experiéncia profissional, devidamente
comprovada, de 01 (um) ano na area 05 02 10
especifica de atuacao.
Experiéncia profissional em programa de
incluséo social dewdamente, o 03 10 30
comprovada, com carga horéria minima
de 100 horas.

Total Maximo de Pontos na Analise Curricular 50

I-F QUADRO de andlise curricular dos candidatos ao cargo de Apoio Técnico-
Administrativo de Nivel Médio

Quantidade Valor Valor maximo de
Titulos maxima a serem unitario | pontos a serem
consideradas  dos pontos atribuidos

Experiéncia profissional em atividades
gue exigem o uso do computador e da
informatica com o minimo de 1 ano de
permanéncia do emprego

Participagdo em cursos de atualizacéo
area de informatica carga horaria 05 04 20
minima de 40 horas

Cursos de atualizacédo da area de
escrita oficial acima de 30 horas

Total Maximo de Pontos na Analise Curricular 50

05 04 20

05 2 10
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I-a Avaliacdo da producéo escrita para as funcdes: de Educadores, Coordenadores

Pedagogico e Apoio Técnico Administrativo de Nivel Superior .
Critério Pontuacao
Emprego da norma padrdao de escrita (ortografia e 10
concordancia verbo-nominal)

Coeréncia e coeséo textual 10
Consisténcia tedrica do assunto em questdo-Conteudo 30
Total maximo de pontos na avaliacdo escrita 50

| -b- Avaliacdo da producéao escrita para as funcdes : de Merendeira.

Critério Pontuacao
Emprego da norma padrdo de escrita (ortografia e 10
concordancia verbo-nominal)

Coeréncia e coesao textual 10
Conteudo da area de atuacao 30
Total maximo de pontos na avaliacao escrita 50
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ANEXO I

FICHA DE REQUERIMENTO DE RECURSO

N° de inscrigao:

Endere¢o completo:

Nome do requerente/recorrente:
Fungao pleiteada:
Fundamentacao do pedido:

Assinatura

Decisdao da Comissao:

PROTOCOLO DE REQUERIMENTO DE RECURSO
N° de inscrigao:
Enderego completo:
Nome do requerente/recorrente:

Fungao pleiteada:

Data: Horario:

Assinatura de recebimento POr EXIENSO0: ...
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ANEXO Il

TERMO DE DECLARACOES

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios, que nao fui demitido

(a) por justa causa, por nenhum érgéo Publico Federal, Estadual ou Municipal.

Por ser expressao da verdade, dato e assino o presente.

Anapolis, de de

DECLARANTE
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ANEXO IV

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios, que ndao exerco funcao
temporéria publica nem privada, no periodo diurno/noturno, conforme necessidade do
Programa. Ainda que, ndo ha impedimento de acumulacdo de cargo em conformidade
com a Lei.

Declaro ainda que tenho conhecimento de que a acumulagcéo de cargos, ainda que
licita, fica condicionada a comprovacao da compatibilidade de horérios.

Por ser expressao da verdade, dato e assino a presente.

Anapolis, de de

DECLARANTE
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA DE DATAS E HORARIOS

Recebimento das Fichas de Inscrigcbes Curriculares: Dias 26, 27 e 28 de maio de 2010 .

Horério: das 8h as 12h, das 14h as 18h e das 19h as 22h
Divulgacéo dos aprovados na 12 etapa do Processo Seletivo: 29 de maio de 2010.
Homologacao do Resultado Final: 1° de junho de 2010 .

Publicacao Diario Oficial do Estado de Goias: 02 de junho de 2010 .

Publicacdo nos Jornais de Grande Circulacéo, Placar e site da Prefeitura Municipal: 02 de

junho de 2010 .
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO CURRICULAR | - Nota:
Cargo:

Coordenador Executivo - Coordenador Pedagogico - Professor Especialista por area - Educador de Participagao Cidada

- Educador de Qualificagdo Profissional GERAL e SAUDE

Possui alguma deficiéncia fisica?Em caso afirmativo especifique:

Anexar os comprovantes do curriculum

1. Dados de identificagao:

Nome:

Profissao:

Data de Nascimento: de de

Naturalidade (Cidade e Estado): /

Estado Civil: NUmero de Dependentes:

RG: CPF.:

Enderego Residencial Completo:

Avenida, Rua, Logradouro:

N°: Complemento:

Bairro: Cep: Estado/Sigla:

Endereco Eletronico:
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Telefones: Residencial: () Celular: ()

Comercial: () Celular( )

Responsabilizando-me pela veracidade das informagdes aqui prestadas, por meio da minha assinatura.

Local e Data:

2. Formagao Académica
2.1. Nivel de Escolaridade: ( ) Ensino Superior Completo

2.2. Graduagéo:

Curso:

Periodo de realizacao:

Instituicdo de ensino:

Observagéo: Informar caso tenha mais do que uma graduagéo.

Curso:

Periodo de realizacao:

Instituicdo de ensino:
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2.3. Pos-graduagao

2.3.1. Especializacéo - Latou Sensu () concluida () em andamento

Curso:

Periodo de realizagéo: a

Instituicao de ensino:

Obs: informar se tiver mais que uma especializag&o.

2.3.2. Mestrado - Stricto Sensu. () concluida () em andamento

Area de concentraggo:

Titulo da Dissertacdo defendida:

Periodo de realizacao: a

Instituicdo de ensino:

3. Informética

Conhecimento em Informatica:

() Operacgdo de softwares

() Editores de texto

() Planilha eletronica

() Correio eletrénico

() Navegacdo na Internet

() Navegagéo sistemas operacionais Windows e Linux.

() Programa gerenciadores de e-mails
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() Apresentagdes Eletrénicas

() Montagem, manutengao e instalagdo de computadores (Educador de qualificagao profissional GERAL e
TELEMATICA)

() OUTROS (Indicar )

4. Aperfeicoamento

Registre abaixo os cursos de aperfeicoamento que segundo seu ponto de vista podem auxiliar no desempenho das
atividades da fungdo que vocé esta se candidatando dentro do Programa PROJOVEM URBANO. Considerar 0s cursos
relevantes realizados por conta prépria ou patrocinados por alguma Entidade. Procure lista-los em ordem cronologica

decrescente.

Cursos Realizados Ano
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Cursos Realizados

Ano

5. Experiéncia Profissional

Indique suas experiéncias de trabalhos

Instituicéo:

Nome, telefone do chefe imediato:

Local:

Periodo:

Fungéo desempenhada:

Descri¢do das atividades:
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Instituicao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

Nome, telefone do chefe imediato:

Local:

Periodo:

Fungéo desempenhada:

Descrigéo das atividades:

Instituicao:

Nome, telefone do chefe imediato:

Local:

Periodo:

Fungéo desempenhada:

Descricdo das atividades:
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Instituicao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

Nome, telefone do chefe imediato:

Local:

Periodo:

Fungéo desempenhada:

Descrigéo das atividades:

Instituicao:

Nome, telefone do chefe imediato:

Local:

Periodo:

Fungéo desempenhada:

Descricdo das atividades:

6. Comente seu conhecimento/ experiéncia em atividades relacionadas com jovens entre 18 a 29 anos.
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07. Por que vocé deseja ser fazer parte deste grupo de profissionais do PROJOVEM URBANO? (0,5)

31



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

FICHA DE INSCRIGAO CURRICULAR i Nota:
FUNGAO:

Apoio Técnico-Administrativo Nivel Superior — Apoio Técnico Administrativo de Nivel Médio

Possui deficiéncia fisica? Especifique:

Anexar os comprovantes

1. Dados de identificagao:

Nome:

Profisséo:

Data de Nascimento: de de

Naturalidade (Cidade e Estado): /

Estado Civil: NUmero de Dependentes:

RG.: CPF.:

Enderego Residencial Completo:

Avenida, Rua, Logradouro:

N Complemento:

Bairro: Cep: Estado/Sigla:

Enderego Eletronico:




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

Telefones: Residencial: () Celular: ()

Comercial: () Celular ()

Responsabilizando-me pela veracidade das informag6es aqui prestadas, por meio da minha assinatura.

Local e Data:

2. Formagao Académica

2.1. Nivel de Escolaridade: () Ensino Superior Completo ( ) Ensino Médio Completo

2.2. Curso Nivel Médio:

Periodo de realizacao:

Instituicdo de ensino:

2.3. Graduagéo:

Curso:

Periodo de realizacao:

Instituicdo de ensino:
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2.3. Pos-graduagao

2.3.1. Especializacéo - Latou Sensu () concluida () em andamento

Curso:

Periodo de realizagéo: a

Instituicao de ensino:

3. Informatica

Conhecimento em Informatica:

() Operagéo de softwares

() Editores de texto

() Planilha eletronica

() Correio eletronico

() Navegagéo na Internet

() Navegacdo sistemas operacionais Windows e Linux.
() Programa gerenciadores de e-mails

() Apresentagdes Eletrénicas

() Montagem, manutengao e instalagdo de computadores (Educador de qualificagao profissional GERAL e
TELEMATICA)

() OUTROS (Indicar )

4. Aperfeicoamento

Registre abaixo os cursos aperfeicoamento que segundo seu ponto de vista podem auxiliar no desempenho das
atividades da fungao que vocé esta se candidatando dentro do Programa PROJOVEM URBANO. Considerar os cursos
relevantes realizados por conta prépria ou patrocinados por alguma Entidade. Procure lista-los em ordem cronoldgica

decrescente.

34



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

Cursos Realizados

Ano

5. Experiéncia Profissional:

Indique suas experiéncias de trabalhos:

Instituicéo:

Nome, telefone do chefe imediato:

Local:
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Periodo:

Fungéo desempenhada:

Descricao das atividades:

Instituicao:

Nome, telefone do chefe imediato:

Local:

Periodo:

Fungéo desempenhada:

Descricao das atividades:

Instituicao:

Nome, telefone do chefe imediato:

Local:

Periodo:

Fungéo desempenhada:

Descrigéo das atividades:
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Institui¢&o:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

Nome, telefone do chefe imediato:

Local:

Periodo:

Funcao desempenhada:

Descrigéo das atividades:

Institui¢éo:

Nome, telefone do chefe imediato:

Local:

Periodo:

Funcao desempenhada:

Descrigéo das atividades:

6. Comente seu conhecimento/ experiéncia em atividades relacionadas com jovens entre 18 a 29 anos.
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07. Por que vocé deseja fazer parte deste grupo de profissionais do PROJOVEM URBANO?
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FICHA DE INSCRIGAO CURRICULAR Ill  Nota:

Cargo:

Merendeira

Possui deficiéncia fisica? Especifique:

Anexar os comprovantes do curriculum

1. Dados de identificagao:

Nome:

Profissao:

Data de Nascimento: de de

Naturalidade (Cidade e Estado): /

Estado Civil: NUmero de Dependentes:

RG: CPF.:

Enderego Residencial Completo:

Avenida, Rua, Logradouro:

N Complemento:
Bairro: Cep: Estado/Sigla:
Enderego Eletronico:
Telefones: Residencial: () Celular: ()
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Comercial: () Celular( )

Responsabilizando-me pela veracidade das informag0es aqui prestadas, por meio da minha assinatura.

Local e Data:

2. Formagao Académica

2.1. Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental : ( ) Anos iniciais concluido () anos finais

Nome da Unidade de Ensino:

Periodo de realizagéo:

3. Cursos de Aperfeicoamento

Registre abaixo os cursos de aperfeicoamento em preparo de merenda os quais ja participou. Considerar os cursos

relevantes realizados por conta propria ou patrocinados por alguma entidade. Procure lista-los em ordem cronoldgica

decrescente.

Cursos Realizados

Ano
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4. Experiéncia Profissional:

Indique suas experiéncias de trabalhos

Instituicao:

Nome, telefone do chefe imediato:

Local:

Periodo:

Funcgéo desempenhada:

Descrigéo das atividades:

Institui¢éo:
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Nome, telefone do chefe imediato:

Local:

Periodo:

Fungéo desempenhada:

Descricao das atividades:

Institui¢ao:

Nome, telefone do chefe imediato:

Local:

Periodo:

Funcéo desempenhada:

Descrigéo das atividades:

Instituicao:

Nome, telefone do chefe imediato:

Local:

Periodo:
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Fungéo desempenhada:

Descrigéo das atividades:

Institui¢ao:

Nome, telefone do chefe imediato:

Local:

Periodo:

Funcao desempenhada:

Descricao das atividades:

05. Por que vocé deseja ser fazer parte deste grupo de profissionais do PROJOVEM URBANO?
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