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PROVIDENCIAS PARA O INICIO DO ANO
Responsaveis: Diretor, Secretario Geral, Coordenador Técnico e Coordenador
Pedagdgico

Vamos tirar um merecido RECESSO!! E quando Janeiro chegar com ele a volta as
aulas.

E agora ...nem mesmo terminamos 2009 j& iniciamos o trabalho de 2010!

Ao iniciarmos mais um ano letivo é hora de dois grandes momentos na escola:
realizacdo do "encontro pedagdgico" e inicio da fidelizacdo dos alunos (novatos e
veteranos). O inicio das aulas significa, ao mesmo tempo, excitacao e medo. Por isso, é
estratégico para a escola iniciar a conquista dos seus alunos nesse dia.

Uma recepcao bem planejada, com atividades interativas que incluem professores,
pais e funcionarios, é o pontapé inicial para um ano letivo produtivo.

O primeiro encontro do grupo de professores para o planejamento do inicio do
ano, comumente chamado de "encontro pedagdgico" é fundamental para que esse
pontapé inicial se transforme em gols no decorrer do ano letivo.

Em algumas escolas, esse primeiro encontro com os professores tem privilegiado
um lado administrativo: a Direcao apresenta um balanco das realizacdbes do ano
anterior, faz um levantamento dos pontos positivos e negativos e depois pede que os
professores formem grupos para discutir os pontos levantados. Esse modelo, com
reunides intermindveis, com pouco ou nenhum proveito, esta ultrapassado.

Em outras escolas, esse momento é utilizado como "capacitacao" de conceitos
pedagdgicos, que nao sao frutos de uma andlise criteriosa das demandas dos
professores e tém assim com pouca utilidade pratica. Nos grupos formados, o assunto
em pauta é discutido por alguns minutos e o restante do tempo é o momento de
colocar as "fofocas" em dia. Esse € um modelo que ndo tem se mostrado produtivo, e
de pouco interesse para os participantes, sempre com 0s mesmos assuntos.

O que poderia ser uma o6tima ferramenta para motivar os professores, ser um
diferencial competitivo e criar um bom clima é desperdicado. Discussdes que ndo levam
nenhum lugar. Reunides que, no dia seguinte, na maioria das vezes, ja cairam no
esquecimento. Nao é pedido que os professores apresentem algum resultado
mensuravel dos assuntos colocados em pauta.

Nao queremos dizer que a apresentacao do balanco do ano anterior e o
levantamento dos pontos fortes e fracos ou a capacitacdo, sejam dispensaveis ou
desnecessarios. Estamos afirmando que este rico momento do inicio do ano pode e
deve ser aproveitado para uma efetiva capacitacao nas demandas no novo ano letivo.
Sugerimos que este momento seja organizado em prol do verdadeiro propodsito da
escola e da organizacao da primeira quinzena de aula - ja dizia um ditado popular: "a
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primeira impressao é a que fica".
Para isto:

Inicie a reunido com um momento descontraido onde colegas que estdao se
reencontrando possam conversar, "jogar conversa fora", matar saudades. Isso
evita que os momentos de discussao sejam usados para esse fim.

Releia a Missao, o PPP e o Planejamento Estratégico da Instituicdo. Defina
objetivos claros, coerentes e precisos: O que a escola quer para 0 ano que se
inicia? Onde desejamos estar em dezembro? O que queremos manter, modificar
ou eliminar.

Realize o encontro com a participacdo dos funcionarios administrativos e
pedagdgicos. Mas lembre-se que tendo publicos diferentes é preciso ser mais
criativo. Busque temas que contemplam cada grupo e também os funcionarios
novatos.

Apresente os dados do ano anterior de forma motivadora: Ressalte o que for
positivo. Elogie os bons trabalhos realizados, comente os agradecimentos de
alunos, pais e ex-alunos. Mostre o envolvimento da escola com a comunidade,
apresente os resultados obtidos. Proponha a confeccao de um cartaz coletivo
onde cada professor/funcionario escreva um fato positivo que lhe ocorreu no ano
anterior. Dessa maneira, todo mundo comecard os trabalhos com boas
lembrangas, o que aumenta a geragao de idéias e a produtividade.

Estimule sua equipe pedagdgica. Diminua o tempo das falas e dé algo com que o
professor possa trabalhar: exemplos, casos reais, projetos. Estabeleca metas
com datas para apresentacao de resultados. Estabeleca metas para a Instituigao,
mas encoraje seus funcionarios a criarem metas pessoais.

Organize com muito zelo os primeiros dias de aula: O fundamental é que a escola
se mostre feliz em receber os alunos e, ja nas primeiras horas de contato,
procure estabelecer com eles uma relagao de confianca.

Organizando o Primeiro dia de todos os outros dias...

O primeiro dia é muito importante para reforcar vinculos afetivos entre aluno /
escola / familia / professores.

Receber os estudantes com afeto contribui para melhorar a disciplina de alunos
antigos e deixar os novatos mais a vontade.

Sugestdes praticas:

Antes da chegada da turma, a escola deve estar limpa e bonita conforme a
realidade. Todos os funcionarios, do porteiro ao Diretor, devem ter recebido
orientacOes especiais para o atendimento aos alunos e familias. Todos devem
estar portando seus crachas.

Concentre-se no que foi prometido aos pais e aos futuros alunos no ato da
matricula e no que eles desejam. Isto precisa ser cumprido pela sua instituicao,
desde o primeiro dia de aula. Certifique-se de que a sua equipe de professores e
outros funcionarios da instituicao estejam cumprindo o que foi combinado.

Diretrizes 2010 4



ol ANAPOLIS

Cidade de !
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

« Caso sua escola tenha um numero grande de novatos, estabeleca um dia sé para
a recepcao deste grupo. Para isso convide aqueles alunos veteranos que "vestem
a camisa", para fazer parte da comissao de boas vindas.

- Programe a chegada dos alunos, é mais facil dar atencao a todos. A divisdo de
tarefas é essencial para o sucesso das atividades.

. E importante que também os pais se sintam acolhidos. Uma boa opgdo e fazer
uma palestra sobre a importancia da sua participacdo na educacao dos filhos e
nas atividades da escola junto a comunidade. As maes de "primeira viagem"
devem ter cuidados especiais. Programe uma palestra sobre adaptacdo s6 para
este grupo.

- Combine com os professores uma aula diferente, estimulante e prazerosa, com
gosto de quero mais. Uma idéia é programar suas aulas realizando atividades
gue retratem a realidade do momento, como novelas, musicas, shows, noticias e
organizar os contetidos com aquilo que o aluno esta vivenciando.

« Programe para o intervalo um lanche especial, com tudo o que eles mais
gostam...

« A educacao Infantil deve preparar um cronograma especial, com horario
diferenciado nos primeiros dias de aula, pois como ja sabemos, a adaptacdo
nessa faixa etaria nem sempre é facil.

- Ja na primeira semana, exponha os trabalhos realizados pelos alunos. Todos nés
gostamos de ver apreciado aquilo que fazemos.

A verdade, o mais importante neste momento é manter a coeréncia entre as
expectativas e o real. Entre o que foi prometido e o que estd sendo feito.
E preciso que a escola toda se sinta feliz com a volta dos alunos e que isto esteja

explicito em cada gesto, em cada palavra.
Afinal, sabemos que a fidelizacdo de nossos alunos ndao é conseguida com tapinhas
nas costas, brincadeiras e cartoes de Natal.

Ela é duramente conquistada, no dia-a-dia, com pequenos detalhes que nos
diferenciam e marcam a vida dos estudantes para todo o sempre.

... IDEIAS COMPLEMENTARES!!!

12 Etapa - Preparacgao
Antes de iniciar o planejamento com sua equipe, é importante que vocé, professor
coordenador pedagdgico, relembre alguns temas, reflita sobre alguns conceitos e se
organize para o trabalho que sera feito coletivamente.

Para isso, apresentamos os dois textos que seguem:

1. Planejando 2010;
2. Professor Coordenador - Profissional Reflexivo que Planeja para a Agao.
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Planejando o ano letivo de 2010
Planejar é tarefa essencial do oficio docente. Planejar a pratica pedagdgica nao
envolve somente a organizacao das atividades cotidianas destinadas aos alunos, se
assim fosse, bastaria a distribuicao de guias e atividades prontas para serem aplicadas.
O planejamento da pratica pedagdgica exige:

= Clareza de onde se pretende chegar, estabelecendo objetivos adequados para o
alcance das intengdes educativas;

= Decisdes sobre contelddos e sua ordenacdo ancorada nas Expectativas de
Aprendizagem, considerando seu tratamento e especificidades;

= Planejamento das atividades propostas e das intervencdes necessarias para
adequacao das mesmas, a partir dos conhecimentos prévios dos alunos,
favorecendo os processos de aprendizagem de todos;

= Planejamento da rotina pedagdgica a partir da organizacdo: do tempo (com apoio
nas modalidades organizativas), do espaco, das agles coletivas e individuais, das
relacdes da escola-comunidade e do fomento as relagdes entre alunos;

. Organizacao e registro deste processo de planejamento (mapas de classe,
portfélios, registros reflexivos dos avancos e dificuldades dos alunos, das
intervencgdes realizadas e das reunides de pais.

Segundo Zabala, uma das maneiras de se determinar os objetivos ou finalidades
educacionais consiste em fazé-lo em relacao as capacidades que se pretendem que os
alunos desenvolvam. No nosso caso, as Diretrizes Curriculares nos ajudam a encontrar
o ponto de partida para essa definicao, procurando sempre supera-las.

A concepcao de educacao de professores e professoras se expressa por meio de
suas decisbes na sua pratica pedagdgica, portanto, faz-se necessario que essas
praticas e concepcdes sejam discutidas coletivamente, nos momentos das reunides
pedagdgicas, para que tais acdes sejam socializadas podendo ser discutidas,
potencializadas e, se necessario, revistas.

E preciso conhecer o que os alunos j& sabem antes de iniciar as atividades que
serdo desenvolvidas, até porque essas atividades exigirdo adequacdes em virtude da
heterogeneidade de saberes existentes em cada sala de aula. Apds a sondagem inicial,
é fundamental que professores e coordenadores se apdiem na seguinte triade para
organizacao do planejamento:

Retomada das metas Expectativas de Aprendizagem
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Avaliacao das aprendizagens dos alunos

Garantir a organizacdao de um planejamento apoiado nos elementos acima
favorecera a organizacdo das acOes que se pretende realizar, consolidando um
documento constantemente consultado, revisto, discutido, deixando de ser de cunho
burocratico para tornar-se um documento de efetivo apoio a pratica pedagdgica.

QUESTOES PARA REFLEXAO:

1. Considerando as Metas da SEMECT e o trabalho realizado na Unidade Escolar em
2009, o que cabe a escola assegurar na revisdao/adequacao do seu Projeto Politico
Pedagdgico?

2. Como serao apresentados aos professores os resultados das avaliagdes internas e
externas realizadas pela U.E.?

= O que os dados revelam sobre os conhecimentos dos alunos?

* Houve progressao de aprendizagem dos alunos nos diferentes anos?

= E possivel comparar os dados da avaliacdo diagndstica com os dados da avaliacdo
externa?

3. Quais aspectos de caracterizacao da comunidade sao importantes para socializar
com professores novos e retomar com os demais?

4. Que agoOes coletivas podem ser planejadas para otimizar tempos, espagos em favor
da aprendizagem dos alunos?

5. Como serdao encaminhadas as atividades diagnodsticas propostas pela SEMECT e
quais sao necessarias, além das propostas, para o trabalho em sua Unidade Escolar?

6. Que projetos ou agdes coletivas serao organizados para minimizar problemas do
cotidiano (falta de professores, uso dos recursos disponiveis na escola, socializacao de
informagoes)?

7. Como serao disponibilizados os materiais para que sirvam de referéncia na
organizacao do Planejamento?

8. Considerando as “Expectativas de Aprendizagem” que precisam ser alcancadas pelos
alunos, que metas os professores estabelecerao e qual o prazo de alcance estipulado
para as mesmas?

Coordenador Pedagdgico- Profissional Reflexivo que Planeja para a Acao

Um dos grandes desafios enfrentados pela equipe gestora na escola é o

fortalecimento do trabalho coletivo. Para tanto o papel do Coordenador Pedagdgico é
fundamental.

Podemos definir as atividades do Coordenador Pedagdgico como aquelas que no
auxilio a gestdo, visa implementar, coordenar, articular as acdes pedagodgicas,
desempenhando o papel de formador junto aos professores, dando-lhes condicdes para
gue sua pratica pedagdgica proporcione o avanco nas aprendizagens dos alunos.
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Trés aspectos se destacam no desenvolvimento das acdes do Coordenador
Pedagdgico na escola:

. Organizagao das acdes de planejamento, acompanhamento e avaliacbes do
trabalho pedagdgico;

» Formacgao: atuacao na educacgao continuada dos professores em servico;

= Articulagdo entre metas educacionais propostas pela Semect e a realidade da
Escola.

Para que o Coordenador Pedagdgico desempenhe sua funcdo atendendo
adequadamente a esses aspectos faz-se necessario planejar. E através da
compreensao do que somos que poderemos fazer escolhas sobre o que queremos
conservar, o que rejeitamos e o que transformamos. O planejamento é um dos
momentos em que paramos para olhar o que ja foi, vislumbrar o futuro e tomar
decisOes. Planejar é antecipar, prever, ver além. Olhar o passado e tirar o que lhe é
significativo, recortar aspectos da realidade para aprofundar, pensar melhor, articular e
estudar.

Cada um deve organizar a sua rotina, otimizando seu tempo, aprendendo a lidar
com os seus limites. Ndo é possivel estar em todos os lugares ao mesmo tempo, é
preciso eleger prioridades, ter disciplina em relagao a rotina, nao se deixar levar pelas
emergéncias do momento.

Algumas acdes na rotina do Coordenador Pedagdgico sdo permanentes, tais
como:

» Estudos, planejamento e conducao da formagao dos professores;
»= Registros do desenvolvimento das suas agoes;

= Analise dos registros feitos pelos professores;

= Acompanhamento de salas de aula;

» Encontros de formacao na Escola ou Centro de Formacao, conforme as
necessidades;

= Atendimento e orientacdo aos pais relativos as questdes pedagogicas;
» Pesquisa e estudo para aprofundamento e fundamentagao do trabalho pedagdgico.

Na construcao do seu plano de trabalho o Coordenador Pedagdgico precisa
refletir sobre as seguintes questoes:

1. O que seus professores ja sabem e o que precisam conhecer;

= Que porcentagem dos professores da U.E ja conhecem e fazem uso das orientagoes
propostas nos materiais da Semect?

= Que conteudos precisam ser retomados na formagao dos professores?

» Ha professores que ainda nao se apropriaram dos instrumentos e dos critérios de
anadlise das avaliagdes diagndsticas?
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= Como contribuir para que os professores utilizem as Diretrizes Curriculares para
organizar planos de aula adequados as necessidades de aprendizagem dos alunos?

2. A organizagao do acompanhamento e avaliagao do trabalho:
= Como serdo organizados os registros de acompanhamento do trabalho da escola?

» Que acoOes poderdao ser organizadas para atender os alunos com dificuldades de
aprendizagem?

= Como acompanhar a utilizacago dos materiais produzidos pela Semect pelos
professores envolvidos?

= Quais instrumentos serdao construidos para acompanhar as aprendizagens dos
alunos? Com que periodicidade?

3. Estreitamento das relagdes com a comunidade escolar:

= Como sera organizada a participacao dos pais no processo de acompanhamento das
aprendizagens dos alunos?

= Como contribuir para que a comunidade crie vinculos positivos com a Unidade
escolar?

Além destas e outras questdes importantes é preciso ter claro que ninguém esta
pronto para atender plenamente todas as demandas que se colocam num trabalho com
a complexidade que representa a coordenacdo pedagogica. Portanto é fundamental que
cada profissional também faca uma andlise do que ja sabe e o que precisa aprofundar
para se constituir um par avancado na gestao escolar.

22 Etapa - A pauta - ponto a ponto

Agora que vocé ja leu os textos, estda bem aquecido estd na hora de organizar a
pauta. Fizemos uma sugestao de como vocé pode aproveitar bem os dias que tem
pela frente. Primeiro, apresentamos um quadro com os temas e discussdes de cada
dia, depois a pauta esta detalhada.

O objetivo desses trés dias de pauta € elaborar o planejamento do ensino e da
aprendizagem na escola levando em conta:

= As acOes propostas no Projeto Politico Pedagdgico considerando as metas da
Semect;

= Os resultados obtidos no IDEB e outros realizados pela Unidade Escolar,
diagnodsticos e sondagens realizadas pela propria Escola (Se nao existem é preciso
criar mecanismos de sondagens da aprendizagem dos alunos);

» Os documentos de Expectativas de Aprendizagem do Ensino Fundamental

Leia, analise e faca as adequacdes e modificacdes considerando a sua equipe, a sua
escola e o seu conhecimento
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1° dia-11/01

2°dia-12/01

3° dia- 13/01

4° E 5° dia- 14 e
15/01

Acolhimento dos
professores
« Apresentacgao:
Comeco de

conversa;

» DiscussoOes:Avaliacao

do PPP, Avaliacao do | =

PDE, prestacao de
Contas ( Quanto a
escola recebeu e
como foi gasto o

dinheiro);

Planejando o
acolhimento dos
alunos
« Planejando o

recebimento

dos alunos;

Combinados da
equipe escolar
para 2010;

Conhecendo as

aprendizagens
dos alunos

» Conhecendo os

indicadores da

aprendizagem

» Como saber o
gue os alunos ja

sabem

« Recebendo os
alunos do 1°
ano-2° ano (do
professor do 1°
para o professor
do 20-
diagnostico de
como terminou

0 ano)

Construindo os
Planejamentos
Anuais:

I Bimestre
IT Bimestre
IIT Bimestre
IV Bimestre
Apresentacao das
Diretrizes
curriculares para
cada ano da
Educacao Infantil,
Ensino
Fundamental e
Educacao de

Jovens e Adultos.

19 dia - Acolhimento dos professores

Tempo de duragao

A- Comeco de Conversa - (Tempo de duracao 3 horas )

Nesse dia, os professores serdao recepcionados por seus respectivos diretores,
coordenadores técnicos e-coordenadores pedagdgicos, que organizarao conjuntamente

a acolhida aos professores, compartilhando a tarefa de planejar as agoes

inicio de ano muito bem organizado..
Vale salientar também, a importancia da equipe escolar priorizar, desde o primeiro

dia letivo, uma estreita e saudavel relagdo escola-comunidade, contribuindo para o

processo de aprendizagem de todos os alunos.

Cabera ainda discutir neste encontro os seguintes pontos:

para um
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= Acolhimento aos professores novos com breve apresentacao da equipe escolar, do
contexto comunitario no qual a escola se insere.

= Apresentacao e manuseio dos documentos de orientacdo e planejamento para os
professores.

= Avaliacdao do PPP, PDE, Prestacao de Contas, prioridades para este ano;

= Planejamento da pauta de reunidao com os pais dos alunos ( enfoque especial para
19 ano e 2% ano);

= Distribuicdo das listas dos alunos para a confecgao dos crachas;

= Apresentar aos professores da escola aspectos a serem considerados nestas
primeiras semanas de aula:

= Apresentacdao dos alunos e professores, bem como apresentacdao do prédio escolar
para os alunos novos;

= Apresentacdo do acervo literario, materiais pedagdgicos que poderdo ser utilizados
pelos professores;

= Organizacdo de: roda de leitura, roda de conversa, “combinados”, com vistas a
construcao de vinculos entre professor-aluno e entre os alunos;

= Construgao da rotina de sala de aula;

= Planejamento de formas de registro do trabalho pedagdgico que sera realizado ao
longo do ano letivo, salientando a importancia da cultura do registro escrito na
escola (Apresentacao das orientagdes da Semect).

B. O que é preciso considerar para elaborar os Planejamentos de modo que
este seja um real instrumento de trabalho?

Colocar a questao e solicitar que os professores listem o0 que consideram
importante.

Observar se na discussao surgiram as questdes abaixo:

1- Para que o planejamento seja um instrumento de trabalho para o professor e equipe
€ preciso que se investigue:
= O que os alunos precisam aprendem, ou seja, onde se quer chegar com cada turma
(Expectativas de Aprendizagem)
= Saber o que os alunos ja sabem:
» E preciso conhecer os saberes dos alunos para definir o que eles precisam
aprender
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= E preciso saber o que os alunos j& sabem para organizar os agrupamentos
durante as aulas

Ajustar as situacdes de aprendizagem a diversidade de conhecimento,

vivéncias e valores dos alunos.

= QOrganizar os ambientes de aprendizagem

» Organizar instrumentos que vao apontando as progressdoes no
conhecimento dos alunos

» Selecionar materiais, preparar atividades, adequadas aos alunos de acordo com
as especificidades de cada turma.

Observacdo: Para subsidiar essa discussao, vocé podera utilizar os textos de apoio.
2° dia - Preparando o acolhimento dos alunos
Tempo de duracao:
A. PLANEJANDO O RECEBIMENTO AOS ALUNOS
1.Professores dos alunos do 1° - 2° ano
Agrupar os professores do 1° ano-2° ano para preparar:

Recepcgao dos alunos do 1° ano e 2° ano, pelos seus respectivos professores;

Sala com ambiente alfabetizador(sugestdes abaixo)

Preparar uma reuniao especial para os pais de 1° e 29 ano: Os gestores deverao
informar o que lhe caberda no primeiro dia de reunido.

» Recepcao dos pais dos alunos para a primeira reuniao do ano pela equipe
gestora.

= Nesta reunido o diretor devera:
- iniciar apresentando sua equipe e a unidade escolar;

-fornecer as informagdes essenciais sobre o funcionamento da escola e do ano
letivo;

- conversar sobre a organizacao da escola;

-conversar sobre as rotinas nas salas de 1° e 2° ano.
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2. Professores dos demais anos
Agrupar os professores das demais anos:

Os professores, deverao reunir-se para planejar o acolhimento aos seus alunos (com
especial atencao aos novos).

Poderdo também estudar textos de apoio para realizacdao das sondagens e
atividades diagndsticas.

B. Combinados da equipe escolar para o ano de 2010

Debater e listar os combinados coletivos da equipe escolar acerca dos seguintes
aspectos:

= Principios que devem reger o convivio escolar;

= A quem cabe intervengdes com alunos na diferentes situacdes: necessidades de
encaminhamentos aos setores de saude, disciplina, documentos, conversa com pais
etc.;

= Relagcao com a comunidade;

= Projetos coletivos;

» Qutras questdes importantes do contexto escolar;

A listagem dos combinados podera ser feita em um cartaz que sera fixado em
lugar visivel para todos e servira de referéncia para atuacdao da equipe escolar durante
0 ano.

39 dia = Conhecendo as aprendizagens dos alunos
Tempo de duracgao -

A. Conhecendo os indicadores de aprendizagem dos alunos:
O que os indicadores da sua Unidade revelam?
= O gue as avaliacOes externas nos mostram sobre o desempenho dos alunos da

Unidade Escolar?

Levar dados ja sistematizados para que as discussdes possam ser mais produtivas.
Mapas, quadros com os dados. Apresentar para os professores, analisa-los em conjunto
procurando compreender o que os dados revelam sobre o trabalho da escola,
observando progressos e resultados insuficientes, discutindo e estabelecendo as
prioridades a serem trabalhadas durante o ano. Observar atentamente a alfabetizacao.

B. Como saber o que os alunos ja sabem ?

= Discutir os textos de apoio sobre o assunto.
= Dividir o grupo de professores por ano para:
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a)Prepararem as atividades diagndsticas para o inicio do ano letivo

b)Discutirem instrumentos de registro para sistematizacao dos dados (Atentar para os
da Semect)

c)Estabelecer cronograma dos instrumentos de coleta de dados ( mapas, atividades

etc...)
d)Reu

nir todos os professores para socializacao das discussoes.

a €scC

IMPORTANTE
Destacamos que a recepgao dos pais e alunos dos 1° -29s anos podera ser
antecipada para organizar um melhor acolhimento a estes alunos que estdao chegando

ola pela primeira vez.

4° e 59 dia - Construindo os Planejamentos Anuais

Tempo de duragao

Planejamentos da Escola: uma construgao coletiva

1-

Tomando como referéncia todos os registros que apontam o aproveitamento dos
alunos e os documentos da Semect:

Reunir os professores em grupos por ano para que possam refletir sobre seu
Planejamento:

a) Pedir que facgam uma leitura dos documentos na integra, para conhecer qual o
objetivo para o ano;

b) Os professores realizarao a adequacao do proposto no Documento de
Expectativas de Aprendizagem a partir dos resultados de aproveitamento dos
alunos, estabelecendo as expectativas para cada bimestre em cada ano,
registrando a discussao realizada para socializar com os demais professores da
UE.

c) Discutir com os professores como serao os planejamentos semanais, como
acontecera o acompanhamento semanal, formato, etc.

Observacoes:

1-

2-

O Planejamento devera ser realizado apds a conclusdo e analise das sondagens

diagndsticas e do estudo atento das Matrizes Curriculares; considerando-se o
que se espera que todos os alunos alcancem ao final de cada ano. Deve ser
produzido coletivamente;

A partir das reflexdes realizadas e orientados pelos materiais de apoio
produzidos pela Semect cada professor planeja sua rotina de trabalho,
considerando os materiais didaticos e os recursos disponiveis;
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3- O tempo provavelmente sera insuficiente para o término das atividades
propostas. A continuidade do trabalho devera ser de responsabilidade de cada
professor, apresentando posteriormente ao coordenador pedagdgico.

| ATENCAO:

1- A Equipe Gestora devera disponibilizar uma lista com todos os materiais
existentes na Unidade que possam ajudar na organizacao as aulas dos
Professores.

2- O diretor devera informar sobre todos os recursos que a escola pode dispor
para desenvolvimento do trabalho( TV , videos, livros, publicacdes, sala de
informatica, softwares etc..)

3- A Equipe Gestora (diretor, secretario geral, coordenador técnico e
coordenador pedagdgico ) devera participar ativamente de todas as acdes
sugeridas .
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