PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO LEGISLATIVO

OFICIO Ne /2000.

Anapolis, de de 20009.

Exmo. Sr.
Vereador Sirio Miguel Rosa da Silva
DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA.

Senhor Presidente,

Com os cumprimentos de estilo, remeto para auré@oi de Vossa Exceléncia e
dignos pares o presente Projeto de Lei Complementar /09 que institui Bstatuto e
Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério PabliMunicipal apresentando para tanto, as
seguintes

JUSTIFICATIVAS

Tenho a honra de submeter, a apreciacdo dessdaegassg Camara Municipal de
Anépolis, Projeto de Lei que dispde sobre O EsiawtPlano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal. As Leis Municipais @uegem a Educagdo Publica Municipal, quais
sejam: Lei Municipal de n° 1339, de 11 de novend&rd 985 e a Lei Municipal de n° 2.594 de 07
de julho de 1998, se encontram defasadas em relagabegislacbes atuais que tratam da
Educacdo. Acrescenta-se que o artigo Art. 6° dan®.11.738, de 16 julho de 2008 prevé que
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municileverdo elaborar ou adequar seus Planos de
Carreira e Remuneracdo do Magistério até 31 dendmpede 2009. Nesse sentido e ainda
considerando a necessidade de adequacédo do @salgaiofissional nacional para os profissionais
do magistério publico da educacdo basica, confalisgosto no paragrafo unico do art. 206 da
Constituicdo Federal, € que se faz necessarisoaag@o do presente Projeto de Lei Complementar.

A Educagao, no ambito Municipal tem sido um asstrattado com prioridade pela
atual Administracdo. O professorado da Rede Muaiajje Ensino de Anapolis tem clamado a
necessidade de uma legislacdo atualizada e @spedlifetivando a valorizacdo do professor e do
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ensino. O referido projeto ora encaminhado fabetado por uma Comissdo nomeada de
Profissionais da Educacéo representantes de tadesgmentos da Educacédo Publica Municipal,
Secretaria Municipal de Educacao Ciéncia e TecmmloGonselho Municipal de Educacgéo,
Sindicato dos Professores da Rede Municipal denBradg Andapolis, Representantes dos Diretores
das Escolas e CMEIS, Representantes dos Profesdwes e inativos, com apoio da Procuradoria
Geral do Municipio.

Destarte, na busca de atender a essa antiga ieagad, e em observancia aos
dispositivos legais mencionados é que se faz patna instituicho em nosso Municipio, do
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracdo do tdegi®ublico Municipal. Este por seu turno
regulamenta as atividades especificas dos praf@siodo magistério, estabelece seus direitos,
vantagens e deveres, portanto, consolida o gramul®sdessa valorosa e merecedora classe dos
servidores municipais. Além das vantagens func&napds a implantacdo deste Projeto, o
Municipio de Anapolis dispord de meios que faciltealocacdo de recursos Federais, para
beneficios da categoria e do préprio Municipio red&ducacional.

Destarte, frente as inidmeras vantagens oferecelasrpplantacdo do Projeto de Lei
Complementar em questdo e na certeza de estar iehearpropositura que encontra guarida nos
mais altos interesses da sociedade e devidameatgiadb as exigéncias legais, envio o presente
Projeto de Lei Complementar, e solicito que sejm@&smo apreciado e aprovado por Vossa
Exceléncia e dignos pares, em carataurgéncia.

Sendo 0 que se apresenta para 0 momento, suib$oeeyv
Atenciosamente,

Antbnio Roberto Otoni Gomide
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE DE DE 2009

Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu, CHEFE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, sanciona seguinte Lei Complementar

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar, também denominada de Estatispde sobre o Regime
Juridico, a carreira do pessoal do magistgablico do Municipio de Anapolis e regulamenta suas
atividades especificas, estabelecendo seus djreéntagens e deveres.

Paragrafo Unico. O regime a que aludeaaput deste artigo € o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Anapolis, L£Rr073, de 21 de dezembro de 1992.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, entengerse

| - rede municipal de ensino- o conjunto de instituicdes e 6rgdos que reatradades de
educacao sob a coordenacao da Secretaria Munigaducacao, Ciéncia e Tecnologia;

Il - magistério publico municipal - o conjunto de profissionais da educacao, tibslato
cargo de professor, da rede municipal de ensino;

Il — professor - o titular de cargo efetivo e estavel do quadsonthgistério publico, no
exercicio daguncdes de magistério.

Art. 3°. Consideram-se fungbes de magistério, além da diéms que oferecem suporte
pedagogico direto a essa atividade, desde que iégaxerpor professores, assim entendidas as
funcgbes de:

| — direcédo ou administracédo de unidade escolar;

Il — coordenacéo geral, coordenacao técnica e eaagdio pedagodgica,;

[l — assessoramento pedagogico;

IV — planejamento, inspecao, supervisao e orientaca

Paragrafo unico. A experiéncia docente minima, pré-requisito paexercicio profissional
de quaisquer fun¢des complementares na carrein@addstério, que ndo a de docéncia, seré de trés
anos, e adquirida em qualquer nivel ou sistemansi@@ publico ou privado, além da aprovacao no
estagio probatorio.
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Art. 4°, Fica assegurado aos servidores publicos munidigaisagistério:

| —ingresso exclusivamente por concurso publepmvas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, isohe com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

Il - remuneracéo condigna,

IV - progressao horizontal baseada na titulacdo habilitacdo e na avaliagdo de
desempenho;

V - periodo reservado a estudo, planejamento &ag#ia incluidos na carga horaria de
trabalho;

VI — liberdade de organizacdo da categoria, commmndode valorizagdo do magistério
participativo;

VII — ambiente de trabalho com instalacfes e nmadtpadagdgico que propiciem o exercicio
eficiente e eficaz de suas atribuicdes;

VIII - liberdade de escolha e utilizacdo de praceghtos didaticos para o desempenho de
suas atividades, desde que haja previsdo nasizieetta proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino, e respeitadas as diretrizes legaistagen

IX - liberdade para promover reunides no local tcebalho, condicionada ao prévio
conhecimento e autorizagdo da direcdo da unidaéesiro, sem prejuizo das atividades escolares,
para tratar de interesses da categoria e da edueatcgeral.

Art. 5°. E vedado atribuir ao professor atividades ou fesgdiversas das inerentes ao seu
cargo, ressalvando-se apenas:
| - o desempenho de fungdes transitorias de nataszecial;

Il - a participagdo em comissdes ou em grupos rdeatho incumbidos de elaborar
programas ou projetos de interesse do ensino.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e 0lgia e o Conselho Municipal
de Educacgédo sado 6rgaos responsaveis pelo estaiehcidas politicas e diretrizes educacionais,
tendo por competéncia orientar e supervisionatiaslades educacionais do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 7°. A administracdo das politicas e diretrizes par8isiema Municipal de Ensino
ocorre em nivel central e nas unidades escolares.

Art. 8°. A gestdo da unidade de ensino sera estabele@dareida de forma democratica,
com a finalidade de proporcionar autonomia e resgfidade coletiva na prestacao dos servigos
educacionais, assegurada mediante a:

| — participacéo dos profissionais da educacaelataoracédo da proposta pedagodgica;
Il — participacéo dos diferentes segmentos da oatade escolar, dire¢cdo, professores, pais,
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alunos e servidores nos processos consultivos esédies, através dos oOrgaos colegiados e
instituicbes escolares;

Il — valorizagdo da escola enquanto espaco pgiado de execucdo do processo
educacional.

Art. 9°. Em cada unidade de ensino municipal havera um eltlumsEscolar — CE,
devidamente instituido, estruturado e regulamenteoim base na legislacéo vigente e pertinente,
composto por representantes da comunidade esdoleale

Art. 10. A unidade escolar tera um gestor, eleito pela codade escolar, por voto direto e
secreto, conforme estabelecido legislacdo espadifinormatizado pelo Conselho Municipal de
Educacao.

TITULO Il
DO MAGISTERIO

CAPITULO | ,
DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Art. 11. O Quadro Permanente do Magistério - QPM é coimdtitpelo cargo de provimento
efetivo de professor, titulo Unico atribuido a ®ds seus integrantes responsaveis pelos trabalhos
de docéncia distribuidos segundo suas habilitagdes,niveis, designados cada nivel por um
simbolo peculiar, conforme o quadro disposto nol&f, com a seguinte estrutura:

| — Professor Nivel | — simbolo P-I - formacg&o eivel médio, na modalidade normal, nos
termos da legislacao vigente;

Il - Professor Nivel Il — simbolo P-II - formac&@wn nivel superior, Licenciatura Curta,
cargos que serao extintos quando vagarem;
[l - Professor Nivel Ill — simbolo P-IIl - form&g em nivel superior, Licenciatura Plena ou

outra graduacdo correspondente as areas de comméciespecifico do curriculo, com formacao
pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente;

IV - Professor Nivel IV - simbolo P-IV - graduag@m Licenciatura Plena, mais
especializacatato sensu, com minimo de 360 horas, na area educacional,

V - Professor Nivel V - simbolo P-V - professontamestrado em curso de Pds-graduacao
strictu sensu na area educacional;

VI - Professor Nivel VI - simbolo P-VI - professoom doutorado em curso de Pés-
graduacaotsictu sensu na area educacional;

VIl - Professor Especialista em Educacao - simiii&, cargos que serdo extintos quando
vagarem.

8 1°. O exercicio profissional do titular do cargo defpssor sera vinculado a area de
atuacao para a qual tenha prestado concurso puablico

§ 2°.Cargo é o lugar na organizacdo do servi¢co puldareespondente a um conjunto de

atribuicbes com estipéndio especifico, denomingg@pria, numero certo e remuneracdo pelo
Poder Publico.
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§ 3°. Nivel é a posicdo do cargo no Plano de CarreiRemuneracdo de acordo com a
habilitacdo e formacé&o do professor.

§ 4°.Cada nivel do cargo de professor desdobrar-sesemsmeferéncias, identificadas pelas
letras A, B,C,D,EeF.

§ 5°. Referéncia € a posicdo do professor no Plano alelgrum cargo de acordo com
critérios estabelecidos para a progresséao horizgméevista no art. 74, desta Lei Complementar.

8 62 Os cargos previstos nos incisos Il e VII serawsmerados extintos com sua vacancia,

vedado os provimentos de quaisquer deles, ressm\zmbnas os casos de reintegracéo, reconducéo
e readaptacéo.

CAPITULOII
DO QUADRO TEMPORARIO

Art. 12. O Quadro Temporéario sera integrado por professocgdgratados por tempo
determinado para atender necessidade temporamxagpcional interesse publico, nos termos e
nos casos definidos em lei especifica.

TITULO IV
DO CARGO DE PROFESSOR

CAPITULO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 13. O provimento do cargo de professor sera por:

| - nomeacao;

Il — readaptacao;

[ll — reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracao;

VI - reconducéo.

Paragrafo unico. A decretacdo de provimento do cargo compete adeChe Poder
Executivo Municipal, nos termos da Lei Organicavimicipio.

Secao |
Da Nomeacao

Art. 14. Como forma originaria de provimento de cargo pihlia nomeacdo sera em
carater efetivo para os cargos suscetiveis deagresjisicao de estabilidade.

Paragrafo Unico. As nomeacOes de que trataaput do artigo dependerédo de habilitacdo e
aprovagcao em concurso publico e seréo feitas remorjorosa de classificacdo de provas e titulos
dos candidatos.
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Secéao Il
Da Readaptacao

Art. 15. Readaptacdo €é a investidura do servidor em cailgo atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo gunéa sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada pela Junta Médica Oficial do Muipio.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico pefdalMédica Oficial do Municipio o
readaptando sera aposentado.

§ 22 A readaptacdo serd efetivada em cargos de atrdmiigfins, respeitada a habilitacao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia aheingentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribuicdes comedexte, até a ocorréncia de vaga.

Secao Il
Da Reversao

Art. 16. Reversdao € o retorno a atividade do professavefetposentado por invalidez, por
Junta Meédica Oficial do Municipio, quando forem ldemdos insubsistentes o0s motivos
determinantes de aposentadoria, aplicando-se a angesBeguintes normas:

| - o retorno do professor a atividade dependemxddéncia de vaga,

Il - a reversao far-se-a de preferéncia no mesm@oc ou no resultante da sua
transformacao;

Il - a reversao dara direito, em caso de novaapi@doria, a contagem do tempo de servi¢o
computado para a concessao da anterior.

Secéao IV
Do Aproveitamento

Art. 17. Para o aproveitamento, assim entendido o retoonorafessor em disponibilidade
ao servico ativo, aplicam-se as seguintes regras:

| — o0 cargo a ser provido devera ter natureza einento compativeis com o anteriormente
ocupado, respeitada a habilitacao profissional;

Il — se o0 aproveitamento ja houver ocorrido e g®idedele for restabelecido o cargo de cuja
extingcao resultou a disponibilidade, ainda que ficatio em sua denominacgéo, o professor podera
optar por seu aproveitamento neste Ultimo cargpeitada a habilitacdo profissional;

[l — havendo mais de um concorrente a mesma \agapreferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, em caso de empate, o de maigpdale servico publico municipal;

IV — o aproveitamento tera preferéncia sobre asagkeformas de provimento e sera feito a
pedido ou de oficio, atendendo as necessidadegsresaes da Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, constatada a capacidadeafisienental através de inspecdo pela Junta
Médica Oficial do Municipio.
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Secao V
Da Reintegracao

Art. 18. Reintegracao € a reinvestidura do servidor estdeetargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacdo, quanddidada a sua demissédo por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento d#atas vantagens.

Art. 19. A reintegracéao far-se-a por decisdo administraiivgudicial.
Paragrafo dnico. A decisdo administrativa serd proferida a vista pledido e
reconsideracéo, através de recurso ou revisacogegso.

Art. 20. A reintegracao dar-se-a no cargo anteriorment@amm no que resultou de sua
transformacao ou, se extinto, em cargo equivalpata cujo provimento seja exigida a mesma
habilitacdo profissional, com idéntico vencimento.

Paragrafo Unico. Se inviaveis as solu¢des indicadas neste artyd,restabelecido por lei 0
cargo anterior, para que nele se faca a reintegraca

Art. 21. Invalidada por sentenca a demissdao o professaér regmtegrado e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, retornara ao cargogegen, sem direito a indenizagéo.

Paragrafo Unico. Se extinto ou transformado o cargo, o retornoeeidor se dara no cargo
resultante da transformacgao, ou em outro de me&noimento ou remuneracao e de atribuicdes
equivalentes, observada a sua habilitacao legal.

Secao VI
Da Recondugéao

Art. 22. Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cangeriormente ocupado e
decorrera de:

| — inabilitacdo em estagio probatdrio relativoudro cargo;

Il — reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 servd@oa aproveitado
em outro, observando o disposto no art. 17 dest@amplementar.

CAPITULO II
DA VACANCIA
Art. 23. Vacancia € a abertura de vaga no Quadro Permatemeagistério, decorrente de:
| - exoneracgao;
Il - aposentadoria;
[l - demissao;

IV - falecimento;
V — progresséao.

Art. 24. Exoneragdo € o rompimento da relacao juridicaungeo professor ao Municipio,
operando seus efeitos a partir da publicacéo dofeial.
8 1°A exoneracdo sera feita:
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| - por pedido escrito do professor;
Il - de oficio, mediante proposta do SecretarioniMipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, nos casos em que:
a) o professor ndo tomar posse ou deixar de entraxencicio no prazo legal;
b) o professor passar a exercer cargo, emprego @aduniblica incompativel com
cargo do qual esta sendo exonerado, assegurada defipsa.
[Il - mediante processo administrati@ssegurada ampla defesa;
IV - mediante procedimento de avaliacdo periodieadesempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa.
§ 2°0 professor ndo podera ser exonerado, a pedido:
| - se estiver respondendo a processo administrativcumprindo pena disciplinar;
Il - quando estiver no prazo de compefigado periodo de licenca para aprimoramento
profissional.

Art. 25. Sera considerado vago o cargo a partir da data de:

| - publicacdo do ato da aposentadoria, exoneragademissdo do professor, permitida a
retroatividade que nédo prejudique legitimo intezess

Il - posse em outro cargo, de acumulacgéo proibida;

Il - vigéncia de norma que cria cargo novo;

IV - falecimento do professor;

V - progressao;

VI — readaptacéo.

Art. 26. Em se tratando de funcéo gratificada, a vacarctsa mediante por dispensa:
| — a pedido do professor;
Il — exofficio:
a) a critério da autoridade competente;
b) quando o professor designado n&o entrar em eiedsdntro do prazo legal.
Paragrafo Unico. A destituicdo de funcdo gratificada serd aplicedmo penalidade por
falta de exacdo no cumprimento do dever.

CAPITULO Il )
DA POSSE, DO EXERCICIO E DA FREQUENCIA

Secao |
Da Posse

Art. 27. Posse € a aceitacao formal das atribuicdes, degamsponsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir.
Paragrafo Unico. Independem de posse os casos de reintegracao.

Art. 28. E admitida a posse por procuracdo em caso de @d@mvidamente comprovada e
atestada pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 29. A posse devera ser tomada em trinta dias, contd@atata da publicacdo do ato
oficial.
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Secéao Il
Do Exercicio

Art. 30. Como ato personalissimo, o exercicio € o desenmpepblo professor, das
atividades legalmente consideradas como de suaneaipilidade direta.

Art. 31. Nomeado, o professor terd exercicio no setor esrhquver vaga na lotacao.

§ 1° Nos casos de progresséo vertical, o professagrpatbntinuar em exercicio no setor
em que estiver servindo, ressalvados os casoswgrogada necessidade do ensino.

§ 2° O chefe do setor ou servico, em que for lotagwadessor, € autoridade competente
para dar-lhe exercicio.

§ 3° Ao entrar em exercicio devera o professor aptasse a autoridade competente do
setor de sua lotacao, e entregar os documentoss@eies a abertura de seu cadastro individual.

Art. 32. O exercicio devera ser iniciado dentro de trinds,ccontados:

| — da data da posse;

Il — da publicagdo do ato, quando inexigivel aspos

lll — da cessacéo do impedimento de que tratd. @&rdesta Lei Complementar, desde que
seja feito mediante requerimento prévio do inte@sse por ato fundamentado do Secretario
Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e gieegause prejuizo a continuidade da prestacao
do ensino.

Art. 33. A progressao vertical e a readaptacdo nao inteongpexercicio.

Art. 34. O servidor ocupante do cargo de professor, quaatoeado devera provar, no
curso do estagio probatorio de trés anos o cumptongos seguintes requisitos, indispensaveis a
sua confirmacao, além de outros previstos na bagfisl especifica:

| — idoneidade moral;

Il — assiduidade e pontualidade;

Il — disciplina;
IV — eficiéncia;
V — aptidao.

§ 1° O prazo para o cumprimento do estagio probatiimprorrogavel, ndo podendo ser
suspenso, salvo as hipoéteses de licencas parménstia da propria saide, consecutivo ou nao; por
licenca a gestante e licenca-paternidade; por mo&vdoenca em pessoa da familia; por motivo de
afastamento do conjuge que for servidor(a) municgstadual ou federal, civil ou militar; para o
servico militar; para atividade politica; para exeio de mandato eletivo; para estudo no exterior,
retomando sua contagem com o retorno a atividaafesgpional do licenciado.

8 2° Fica expressamente vedada a remocao ou cesgdofessor, no curso do periodo do
estagio probatorio.

§ 3°. E vedado ao professor que se encontra em estémhatprio o desvio de fungdo em
qgualquer 6rgdo da Administracédo, devendo oferemetrabalho nos limites do edital, no cargo para
o qual fora aprovado no concurso.

8 4° A verificagdo dos requisitos mencionados nedtgaasera efetuada em conformidade
com o disposto na Lei n° 3.220, de 29 de dezend&0A6 e suas alteragbes posteriores em vigor.

8 52 O ndo cumprimento de qualquer dos requisitospastatado, importara instauracao de
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processo administrativo, em conformidade com oadigpno art. 34 combinado com os arts. 12 e
13, da Lei n°® 3.220, de 29 de dezembro de 2006a®ateracdes posteriores em vigor.

8§ 6° O professor que nédo for considerado apto naap&ai do estagio probatorio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargaadougnteriormente, ndo admitida a reconducéo
apenas em caso de falta de idoneidade moral apwasskgurando sempre a ampla defesa.

8 7° A avaliacdo de desempenho do professor em espigiatorio serd disciplinada e
processada na forma da legislacéo vigente.

§ 8°. O professor em estagio probatério somenterpaafastar-se do exercicio de seu cargo
Nnos casos previstos waput do art. 35 e em seus incisos |, I, 111, 1V, IX, XI XII, X1, XIV, XV,

XVI1 e XVIII.

Art. 35. Considera-se como de efetivo exercicio, aléem dias feriados e de ponto
facultativo, o afastamento do professor motivado po

| - férias e recesso escolar;

Il — casamento, por oito dias consecutivos;

Il - luto, pelo falecimento de seu conjuge ou pamheiro ou de filho, pais ou irméos, por
oito dias consecutivos;

IV - prestacdo de servi¢co militar;

V - jUri e outros servi¢os obrigatorios;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissi@administracdo direta ou indireta;

VII - exercicio de cargo ou funcédo de governo dmiaistracdo, em qualquer parte do territorio
nacional, em razdo de nomeacéo pelo Chefe do FPaeeutivo;

VIII - licenca-prémio;

IX - licengca maternidade, até 180 (cento e oieditas;

X - licenca por motivo de paternidade, de 10 (dkas$;

Xl - licenga para tratamento de saude do professor

XII - licenca por motivo de doenca em pessoa ddlfa, enquanto remunerada;

XIll - licenca em virtude de acidente em servigoagontecimento de doenca profissional,

XIV — missao ou estudo no pais ou no exteriorngoaemunerado o afastamento;

XV — doenca de notificagdo compulsoéria;

XVI — participacdo em programa de treinamento laguente instituido;

XVII - exercicio de mandato eletivo;

XVIII - licenca para aprimoramento profissional,

XIX — licenca para desempenho de mandato classista

XX - disponibilidade.

Art. 36. Mediante proposta do Secretario Municipal de Ed@icaCiéncia e Tecnologia e
prévia permissdo do Chefe do Poder Executivo Mpaicio professor podera ausentar-se do
Municipio, para cumprir missédo especial relacionema os misteres de seu cargo, com 6nus para
os cofres publicos, ficando o professor com a msqioilidade de comprovar a participacdo e
divulgar as informag0es adquiridas.

Art. 37. Condenado por crime inafiancavel com decisdo firemtsitada em julgado, o
professor sera afastado do exercicio do cargo.

8 1% No caso de condenacao, se esta nao for de ratquez determine a demissao do
professor, este continuara afastado do exerciegyanto cumprir a pena.
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§ 2% Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterich gevido o auxilio reclusdo aos
dependentes do professor recolhido a prisdo, mowsedo art. 63 da Lei Complementar n°® 77, de
30 de dezembro de 2003 e alteracdes posterioreggem

Art. 38. Salvo 0s casos expressamente previstos nestetBstaprofessor que interromper
0 exercicio por mais de trinta dias consecutivogjoarenta e cinco dias intercalados, sem justa
causa, dentro do mesmo ano civil, sera demitidapandono do cargo.

Paragrafo uUnico. A aplicacdo da pena de demissdo sera precedidgprasesso
administrativo, em que ao professor seja asseguradatraditério e a ampla defesa.

Art. 39. A autoridade que irregularmente der exercicio efegsor respondera civil e
criminalmente por seu ato, ficando pessoalmentgoresivel por quaisquer pagamentos que se
fizerem em decorréncia dessa situagao.

Secao Il
Da Frequéncia

Art. 40. Frequéncia é o comparecimento obrigatério do peafeao trabalho dentro do
horario fixado por lei ou regulamento para deserhpens deveres inerentes a seu cargo ou funcgéo.

§ 1°. Todos os professores estédo sujeitos a prova degoiade e frequéncia devidamente
registradas, inclusive os diretores e aqueles giggaen realizando trabalho externo nos termos das
determinacdes e regulamentos internos da Secr®tangipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

§ 2°.Ressalvadas as excecgdes previstas neste Estatalia, de registro de frequéncia néo
justificada acarreta a perda da remuneracéo reéeeendia e, se estendida por mais de trinta dias
consecutivos ou por mais de quarenta e cinco mitetos dentro do mesmo ano civil, importa
perda do cargo ou funcao por abandono.

§ 3°.As autoridades e os servidores que contribuiram paescumprimento do disposto no
paragrafo anterior seréo obrigados a repor aosxgfiiblicos as importancias indevidamente pagas.

8§ 4° As fraudes nos registros de frequéncia importagdonposicéo das penalidades abaixo
descritas, depois de apuradas em processo admiivisirassegurado o contraditorio e a ampla
defesa, se ndo couber a cominagao de outra maior:

| — adverténcia da primeira ocorréncia;

Il — suspenséo de até trinta dias, na segundaéooia,;

IIl — demisséo, na terceira ocorréncia.

Art. 41. Obedecida a legislacéo federal, o calendario asebs periodos de trabalho do
magistério serdo estabelecidos pelo Chefe do Fexiecutivo Municipal, podendo o Secretario
Municipal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia, apdsulta ao Conselho Municipal de Educacéo,
antecipar ou prorrogar as atividades letivas, hdweniperior interesse publico.

Art. 42. Em cada més civil poderdo ser abonadas até titds fdo professor, desde que
devidamente justificadas por atestado médico e paracer favoravel da Assessoria Juridica da
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Secretaria, se requerido pelo gestor da unidaddaesi 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 43. O professor podera ser liberado da frequénciaafibdo Secretario Municipal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia ou do Secretarioidipat de Gestdo e Planejamento para
participar de congressos, simposios, encontros@ung;oes similares, desde que tratem de temas
ou assuntos referentes a educagdo ou a categoria.

N TITULO V N
DA REMOCAO, DA DISPOSICAO E DA READAPTACAO

CAPITULO |
DA REMOCAO

Art. 44. O professor podera ser removido, de um para ¢ated de trabalho:

| - a seu pedido, por escrito;

Il - de oficio, para atender ao real e superitgrasse do ensino, devidamente comprovado
em proposta do setor ou do diretor da unidade &s@juizo da Secretaria Municipal da Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia.

Paragrafo unico. A remoc¢éo do professor far-se-4 somente nos nuEsg¢gneiro e julho,
salvo superior interesse publico comprovado.

CAPITULO Il
DA DISPOSICAO

Art. 45. O professor s6 podera servir fora do &mbito daemia Municipal da Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, findo o estagio probatorio.

Paragrafo Unico. A cessdo do professor, caso excepcionalmente agapysra outros
orgaos, inclusive de outros municipios ou estadasse-4 sempre com 6nus para 0 0Orgao
requisitante ou cessionario.

CAPITULO 1l
DA READAPTACAO

Art. 46. O professor sera investido para sua readaptacauefuncado de magistério, ou nao,
mais compativel com sua capacidade fisica ou titedé quando comprovadamente, através da Junta
Médica Oficial do Municipio, se revelar, sem dausa a demissdo ou exoneracao, inapto para o
exercicio das atribuicdes, deveres e responsaiiéglda docéncia.

8 1°. A readaptacao sera efetivada de oficio ou a pegia® funcdo de igual vencimento,
com todos os direitos e vantagens e, preferenciénao mesmo local de exercicio da lotacdo do
professor, resguardando sua jornada de traballevi@nt readaptacdo ndo podendo exceder a
mesma em horas.

§ 2° A readaptacao nao interrompe o tempo previstteepara aposentadoria do professor.

§ 3°. O professor readaptado que n&o se ajustar ascéesdde trabalho resultante da
readaptacédo tera sua capacidade fisica e menvaliegta pela Junta Médica Oficial do Municipio
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e, se for por esta julgado inapto, sera aposentado.

§ 4°. Declarados insubsistentes os motivos determinalaegadaptacdo do professor, por
Junta Médica Oficial do Municipio, este deveramedo a funcéo de origem.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Secao |
Disposicdes Preliminares

Art. 47. Além do vencimento atribuido por lei ao seu camgprofessor podera perceber as
seguintes vantagens pecuniarias:

| - gratificagao:
a) pelo eventual desempenho do magistério em lugaalubre ou de alta
periculosidade;
b) pelo eventual desempenho do magistério em lugdifidéd acesso ou provimento;
c) pelo exercicio em cargo de chefia, assessoramesdoretariado;
d) de direcao escolar;
€) de representacdo de gabinete;
f) de titularidade;
g) por dedicacédo exclusiva;
h) pelo exercicio de regéncia em salas de aulas;
i) de servicos especiais extraordinarios e funcdo nd&rutor em programas de
qualificacéo e atualizagao profissional,
J) de aprimoramento profissional.
Il - adicional:
a) por tempo de servico;
b) do trabalho noturno.
Il - indenizacéo:
a) ajuda de custo;
b) diarias;
c) restituicdo de despesas que nao devem correr aasagdo professor.

Paragrafo Unico. Das vantagens previstas neste artigo, apenascmrali por tempo de
servico e a gratificacdo de titularidade séo inorapeis ao vencimento para efeito de aposentadoria
e disponibilidade.

Secéo Il
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 48. Vencimento € a retribuicdo paga ao professor pédtivo exercicio do cargo,
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variando de acordo com o nivel e a referéncia igeeem sido alcancados.

Art. 49. Remuneracdo € o vencimento acrescido das vantaigenarater permanente ou
ndo a ele legalmente incorporaveis.

Paragrafo unico. A remuneracdo dos ocupantes do cargo de magiséré# fixada em
funcdo de maior qualificacdo alcancada em curso®stégios de formacgdo, aperfeicoamento,
atualizacao, independente do nivel de ensino enatgieen, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 50. O professor somente percebera o vencimento omaneracdo quando estiver em
efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afast@npeevistos em lei.

Art. 51. Ao professor investido em cargo de provimento emissdo € dado optar pelo
vencimento ou remuneracdo de seu cargo efetivomejuizo da gratificacdo de representacéo
respectiva.

Art. 52. O professor perdera:
| —um terco do vencimento ou da remuneracao:

a) do quinto ao oitavo més de licenca por motivo denga em pessoa da
familia;

b) enquanto durar o afastamento por motivo de priséeeptiva, pronincia por
crime comum ou condenacdo por crime inafiancavel potesso no qual ndo haja
prondncia, com direito a receber a diferenca selabls.

Il — dois tercos do vencimento ou da remuneracao:

a) do nono ao décimo segundo més de licenca por mdéwdoenca em pessoa
da familia;

b) durante o periodo de afastamento em virtude deermpdo em sentenca
definitiva a pena que nao determine a perda dmcarg
Il — 0 vencimento ou a remuneracao:

a) do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de lagrar motivo de doenca
em pessoa da familia.

Art. 53. O vencimento e as vantagens pecuniarias recepaaprofessor:

| - ndo sofrerdo reducao, salvo o disposto em lei;

Il - ndo ficardo sujeitos a descontos que nagagstprevistos em lei;

Il - ndo poderédo ser objeto de arresto, sequestnpenhora, ressalvado o caso de prestacao
de alimentos resultante de sentenca judicial.

Art. 54. A indenizacdo ou restituicdo devida pelo profesdoFazenda Publica sera
descontada em parcelas mensais que ndo excedaom grarte do valor do vencimento ou da
remuneracao.

§ 1° O professor que se aposentar ou passar a sitdegéisponivel continuara a responder
pelas parcelas remanescentes da indenizacao estdaicao, salvo casos previstos em lei.

§ 2% O saldo devedor do professor exonerado ou desmitido do que tiver cassada a sua
aposentadoria ou disponibilidade sera resgatadanuke s6 vez, no prazo de sessenta dias, da
mesma forma respondendo o espolio, em caso de.morte

8 32 Vencido o prazo previsto no paragrafo anteriosallo remanescente sera inscrito na
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divida ativa e cobrado por acao executiva.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secéo |
Da Gratificacédo pelo Eventual Desempenho do Magisén Lugar Insalubre ou Perigoso

Art. 55. A caracterizagcdo e a classificacdo da insalubeidadda periculosidade serédo
estabelecidas segundo normas do Ministério do Thraba

8 1° A caracterizacdo e a classificacdo do grau delubsdade dependerdo de pericia
realizada por Médico do Trabalho.

§ 2° Enquanto perdurar a razdo determinante, ao profegsé concedida a gratificagédo
equivalente ao indice apurado em razdo do evemkesémpenho de suas funcdes, em lugar
insalubre ou de alta periculosidade, conforme estalila em legislacéo vigente.

Secao II
Da Gratificacdo Pelo Desempenho do Magistério egatde
Dificil Acesso

Art. 56. Sera concedida uma gratificacdo de 20% (vintecpoto) sobre o vencimento base
ao professor que resida na zona urbana e traballmma rural ou nos Distritos, bem como ao
professor que se deslocar para zonas de difigkace

Paragrafo Unico. Consideram-se zonas de dificil acesso, para osfedesta Lei
Complementar, aquelas situadas nos distritos npaig;iou que se localizam num raio de distancia
igual ou superior a 15km (quinze quildometros) ddesda Secretaria Municipal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, segundo rota estabelecidagamrnsporte escolar publico municipal, ou ndo
servidas de linha regular de transporte coletivo.

Secao Il
Das Gratificagdes de Chefia e de Assessoramento

Art. 57. Ao professor poderdo ser concedidas gratificagi@&s,cumulaveis para nenhum
efeito, destinadas a retribuir servicos de chefiasessoramento.

§ 1° As gratificagbes de que trata este artigo ser&tituidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e atribuidas pelo Secretarionidipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° A gratificagdo de funcdo sera recebida cumulatesden com o0 vencimento ou
remuneracao do cargo.

8 3°. Nao perde a gratificacdo de fungdo o professorsguausentar em virtude de férias,
luto, casamento, licenca para tratamento de sanigeofiessor e licengca maternidade.

Secéao IV
Da Gratificacdo de Gestao Escolar

Avenida Brasil, N° 200 — Centro
CEP 75.075-210 ANAPOLIS — GOIAS
www.processolegislativo.anapolis.go.gov.br
Pagina 16 de 46



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 58. Ao professor, enquanto no exercicio da funcdoed#dg da unidade escolar, sera
atribuida uma gratificacao diferenciada, conformeimero de turmas e alunos nela matriculados
de acordo com legislacéo pertinente.

Secao V
Da Gratificagdo de Gabinete

Art. 59. A gratificacdo degabinete sera devida ao professor investido enoadeglirecao
ou assessoramento superior, por indicacdo do &dord¥lunicipal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia, de livre nomeagéao e exoneragao do GleeRoder Executivo.

Paragrafo unico. A gratificagcdo de que trata este artigo ndo € ¢awelicom a de funcdo
nem com a de prestagao de servico em regime de tertagral.

Secao VI
Da Gratificacdo de Titularidade

Art. 60. Sera concedida ao professor publico municipalvektque estiver atuando no
ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, CiéeciBecnologia, cumprido integralmente o
estagio probatorio no desempenho das fungbes dmdlac gratificacdo de titularidade, mediante a
apresentacao de certificado ou certificados deregamento, aperfeicoamento profissional ou pos-
graduacgdo na area educacional ou na sua areanckect.

§ 1°.Para a concessdao da gratificacdo que traggput deste artigo sé serdo considerados 0s
cursos com duracdo minima d@ (quarenta) horasoferecidos na modalidade presencial ou a
distancia, nos quais o professor tenha obtido @awento igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento).

§ 2°. Paraos cursos presenciais sera exigida a frequéncianaide 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria total do curso.

§ 3°.0Os cursos de que trata o 8§ 1° deverdo ser awdoszgelo Conselho competente ou
ministrados por instituicdes de ensino oficial oedenciadas por érgéo oficial.

8§ 4°. Para pleitear a gratificagéo de titularidade, péde o professor utilizar o titulo de que
Ihe tenha resultado concesséo de enquadramentognegsao vertical.

§ 5° Para requerer a gratificacdo de titularidade, radigsionais do Magistério Publico
Municipal, deverdo dar entrada através de proceseonsjuntada da documentacéo, até 30 de maio
e 30 de outubro de cada ano.

8 6°. A concessdao da gratificacao de titularidade deweo@rer sempre nos dias 01 de julho
e 01 de dezembro de cada ano civil.

§ 7°. Observado o disposto nesta Secdo a gratificacadituaridade sera deferida
automaticamente.

Art. 61. A gratificacdo de titularidade sera calculada sabvencimento na referéncia que o
professor ocupar, a razao de:

| - 5% (cinco por cento), para curso ou cursosciefeados com a &rea de atuagdo do
professor no magistério publico municipal, cujaaddo total seja igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) horas;
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Il - 10% (dez por cento), para curso ou cursoaciehados com a area de atuacdo do
professor no magistério publico municipal, cujaaddo total seja igual ou superior a 360 (trezentas
e sessenta) horas;

Il - 15% (quinze por cento), para curso ou cumsacionados com a area de atuagéo do
professor no magistério publico municipal, cuja addo total seja igual ou superior a 720
(setecentas e vinte) horas;

IV - 20% (vinte por cento), para curso ou curselagionados com a area de atuacdo do
professor no magistério publico municipal, cujaadéo total seja igual ou superior a 1.080 (um mil
e oitenta) horas;

V - 25% (vinte e cinco por cento), para curso orses relacionados com a area de atuacao
do professor no magistério publico municipal, aly@acédo total seja igual ou superior a 1.440 (um
mil quatrocentas e quarenta) horas;

VI - 30% (trinta por cento), para curso ou curselegionados com a area de atuacdo do
professor no magistério publico municipal, cujaadéo total seja igual ou superior a 1.800 (um mil
e oitocentas) horas;

§ 1°.Os totais de horas de que tratam os incisos | @%8le artigo poderdo ser alcangcados
em um sé curso ou pela soma da duracdo de maisndeurso, desde que observado o limite
minimo previsto no 8§ 1° do art. 60.

§ 2°.As horas expressas nos incisos de | a VI desgoaerao cumulativas, até o maximo
de mil e oitocentas horas e com percentual maxen®086 (trinta por cento).

8 3% As horas utilizadas para concessdo de um peadeteutitularidade ndo poderao ser
utilizadas para nova titularidade, mesmo que exdede

Secao VIl
Da Gratificagéo por Dedicagdo Exclusiva

Art. 62. Sera concedida ao professor, em efetivo exerdieiregéncia de classe, que optar
pelo regime de tempo integral e dedicacdo exclusivea gratificacdo que incidird sobre o
vencimento de seu cargo efetivo, para uma jornaneasal de trabalho de quarenta horas, a fim de
atender aos interesses do ensino.

§ 1°. A gratificacdo a que se referecaput deste artigo serd considerada no calculo da
remuneracao do professor para os efeitos de féidaaga e afastamentos remunerados ndo sendo
incorporaveis, todavia, ao vencimento para finautesentadoria e disponibilidade.

§ 2°. A gratificacdo por dedicacdo exclusiva serd coideedo professor que optar por
vinculo Unico e dedicacdo exclusiva, no percenteal0% (vinte por cento) sobre o vencimento
base.

§ 3° A gratificacdo de que tratacaput deste artigo sera regulamentada por ato do Cloefe d
Executivo Municipal.

Secéao VI
Da Gratificacdo de Regéncia

Art. 63. Ao professor que estiver em efetivo exercicio e@ncia de salas de aula sera
concedida gratificacdo de 10% (dez por cento) solwencimento base, sendo que para o professor
alfabetizador que atuar na regéncia de 1° e 2°dmessino fundamental, esta gratificacdo sera de
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20% (vinte por cento) sobre o vencimento.

§ 1°. A gratificacdo de que tratacaput deste artigo sera regulamentada por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, no prazo de 120 (centon¢e) dias, contados a partir da publicacéo
desta lei Complementar.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo ndo serpura ao vencimento ou a
remuneracao dos profissionais da educagao parameefeito.

Secao IX
Da Gratificagdo de Servigos Especiais, Extraordisé Funcdo de Instrutor em Programas de
Qualificagao e Atualizagdo Profissional

Art. 64. Ao professor poderéo ser atribuidas gratificacoes:

| — pela elaboracdo ou execucao de trabalho téoniaientifico;

Il — pela participacdo em programas pedag0giCoScEsp;

[l — pela prestacdo de servigos extraordinarios;

IV — pelo exercicio de funcdo de instrutor em paogas de qualificacdo profissional, para
professores e demais servidores da educacao.

8 1° A gratificacdo de que tratam os incisos |, Il e Bér4 atribuida pelo Secretario
Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, dedt® parametros estabelecidos pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, e somente sera concesikda

| - o trabalho possuir excepcional significado paraprimoramento do ensino ou da
educacao;

Il - o desempenho da funcdo n&o acarretar prejaigornada normal de trabalho do
professor;

Il — os programas de qualificacdo e atualizacadigsional forem promovidos no ambito
da Secretaria Municipal de Educacéao, Ciéncia edlegia.

8§ 2°A prestacdo de servigos extraordinarios sera rerada na forma do disposto no art.
97, da Lei 2.073, de 21 de dezembro de 1992, dgseleautorizada previamente pelo Secretario
Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Secao X
Do Adicional por Tempo de Servi¢o

Art. 65. Ao professor sera concedida, por quinquénio devefservico publico, adicional
por tempo de servico de 10% (dez por cento) sobnerimento do respectivo cargo de
provimento efetivo.

8 1°.0 professor fara jus a percepgao do adicionalrér pla data de publicagéo desta Lei
Complementar, e das proximas datas em que compbatarquinquénio.

§ 2°.0O adicional sera sempre atualizado automaticamantenpanhando as modificacdes
do vencimento do professor.

§ 3°. A apuragéo do quinquénio sera feita em dias ¢ab¢onvertido em anos, estes sempre
considerados como de 365 (trezentos e sessentad dias.

Art. 66. Nao seré concedido o adicional, qualquer queségnpo de servico, a professor
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contratado por prazo determinado e a professorssiomado, salvo, este ultimo, em relacdo ao
cargo de que for titular efetivo.

Art. 67. O adicional incorporar-se-a ao vencimento ou aurearacao para todos os efeitos
legais, salvo para calculo de outro adicional, pegfo ou qualquer outra vantagem pessoal.

Secao XI
Do Trabalho Noturno

Art. 68. O professor que cumprir jornada de trabalho a noiteperiodo compreendido
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia as ii6ojchoras do dia seguinte, fara jus a um
adicional noturno no valor de 20% (vinte por cestm)re a hora aula diurna, decorrente do periodo
proveniente do horario noturno.

§ 1°. O pagamento da vantagem ndo dependera de requotrioe professor, devendo ser
efetuado através de frequéncia comprovada.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo ndo serpura ao vencimento ou a
remuneracao dos profissionais de educacao parameefeito.

Secéo Xl
Das Indenizagbes

Art. 69. Os profissionais da educacao terdo direito a apelacusto, para fazerem a
realizacdo de viagens, participacdo em congressasnarios ou cursos de comprovado interesse
da educacéo e capacitagao do profissional.

8 1°. Para a concessao da ajuda de custo, a viagemsdeygeviamente autorizada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e pelo Secretdviunicipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia.

§ 2°. 0O valor da ajuda de custo a ser estabelecido pelasidades mencionadas no 8§ 1°
deverd ser bastante para que o professor ndols@jado a fazer desembolsos néo indenizaveis.

8 3°. 0 professor restituira a ajuda de custo quandesate terminada a misséo, regressar
voluntariamente, pedir exoneragcédo ou abandonargo ca

§ 4°.Nao havera obrigacao de restituir a ajuda de custo

| - quando, o regresso do professor for determimdoficio ou por doenca comprovada,

Il - no caso de falecimento do professor, mesnmesgendo houver empreendido a viagem.

Art. 70. Além da ajuda de custo, o professor que se deglacislunicipio de Anapolis, para
trabalho eventual e transitério, fara jus as ds&adampensatorias das despesas de alimentacéo e
hospedagem que houver pago.

§ 1°. As diarias poderdo ser pagas adiantadamente, niedialculo da duragdo presumivel
do deslocamento do profissional da educacéo.

§ 2°. O professor que receber diaria indevida sera abdga restituir de uma so vez a
importancia recebida, e se a receber, sabendo gaatagem tem apenas o objetivo de ilegitimo
acréscimo de valor em seu vencimento ou remunerat@un da obrigacdo de restituir, podera vir a
perder o cargo, incorrendo na mesma pena quenmefieencessao.
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Secao Xl
Da Gratificagdo para Aprimoramento Profissional

Art. 71. Podera ser concedida ao servidor estavel do rgagistgratificacdo para
aprimoramento profissional em cursos de Pés-Graauato sensu ou strictu sensu na area da
Educacao e areas afins, com aplicabilidade volpata a Educacédo Infantil e Ensino Fundamental,
de acordo com o tempo de duracéo do referido curso.

§ 1°.A concesséao da gratificagcdo de que tratapot deste artigo fica a critério do Chefe do
Poder Executivo Municipal, observado o interessageessidade e a disponibilidade financeira,
segundo os critérios e parecer da Secretaria Muaticle Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
respeitados os parametros fixados na legislacaacipahpertinente.

§ 2°. 0 curso a ser frequentado deve ser reconheciderecao por instituicdo oficial ou
credenciada por 6rgdo competente.

§ 3° S&o requisitos essenciais para requerimento dafigrgdo de aprimoramento
profissional:

| — ser servidor estavel, ocupante do cargo deepsof, com no minimo trés anos de
atividade no magistério municipal;

Il — apresentacdo do titulo de habilitacdo especiicompanhado doomprovante de
inscricao ou habilitacdo no respectivo processsetk;ao.

8§ 4° A gratificacdo para aprimoramento profissional enta podera ser deferida se, ao
pleitea-la, o professor se comprometer por esait@apresentar mensalmente declaracdo de
frequéncia, e a permanecer no efetivo exercicimdgistério municipal por, no minimo, 5 (cinco)
anos apos a conclusdo do referido curso, sob pemastituir integralmente, e de uma sé6 vez, o
valor recebido durante a concessao do benefidieseido de atualizagcdo monetaria.

8§ 5° A gratificacdo para aprimoramento profissional npodera ser concedida
concomitantemente a licenca para aprimoramentaspirofal em Pos-Graduacao.

8§ 6° O professor ao término do curso devera apresamtarprojeto de repasse dos
conhecimentos adquiridos para que sejam compattith&om os demais professores da Rede
Municipal de Ensino, a fim de que sejam colocadonggatica.

CAPITULO Il _
DA PROGRESSAO

Art. 72. Progresséo é a movimentacao do professor efetasiavel dentro do plano, tanto
no mesmo nivel, progresséao horizontal, como deiwel para outro, progressao vertical.

Art. 73. A progressao vertical € a passagem do professourd nivel para outro
imediatamente superior, desde que comprovada Ataedd exigida e a existéncia de vaga no nivel
em que se dara.

8§ 1° A progressao vertical ndo altera a referénciajeeno professor se encontrava no nivel
anterior.

8§ 2% N&ao serd concedida progressao vertical quandd@uto ttiver sido usado para
gratificacéo de titularidade.

8§ 3°% N&o sera concedida progresséo vertical ao pafese estiver:
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| — em licenca para mandato eletivo federal, estlaoiw municipal;

Il — em licenca para tratar de interesse partioolaafastado, a qualquer titulo, com ou sem
onus para os cofres publicos;

[l — cumprindo pena disciplinar;

IV — em exercicio fora do ambito da Secretaria Mipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia;

V — sujeito ao estagio probatério.

8 4° Depois de uma progressao vertical, o professquasiera solicitar nova progressao
vertical cumprido o prazo minimo de trés anos, queri este em que serd proibida a sua
disponibilidade ou licenca para interesse particula

8 5° A progressao vertical dar-se-4 nos meses de enaittubro de cada ano, por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 74. Progressédo horizontal € a movimentacdo, por nmeeeto e antiguidade do
professor de uma referéncia para outra, dentrardenasmo nivel, conforme a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional - LDBEN n° 9.394/96 6@rtinciso IV, cumprindo simultaneamente
as condicdes a sequir:

| - houver completado 05 (cinco) anos de efetivereixio na referéncia,

Il - obtiver resultado positivo na avaliagdo deeaegenho relativa ao intersticio de tempo
referido no inciso anterior;

[l — tiver participado com aproveitamento em pBEIgRS ou cursos de capacitagao,
perfazendo carga horaria de no minimo 120 horasjaualidade presencial ou a distancia, que lhe
déem suporte para o exercicio profissional, ofdoecipela Secretaria Municipal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia ou por instituicio devidameaotedenciada e reconhecida por Orgao
competente, com dura¢cdo minima de 20 (vinte) hzada um.

8§ 1° Os critérios de avaliagdo de desempenho serddaregntados pelos Regimentos
Escolares e Projetos Politico-Pedagdgicos, obsdovaa as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, com vistas a mielltar qualidade de ensino, considerando-se a
assiduidade, a pontualidade, a participacao, o cmmgtimento, o desempenho e a qualificagéo dos
docentes.

§ 2° Fica estipulado um percentual de 3% (trés porojemd uma referéncia para outra
sobre o salario base.

Art. 75. O professor que vier a falecer sem que lhe temh@ deferida a progresséo
horizontal ou a progressdo vertical a que faria gesa, para todos os efeitos, considerado
posicionado no nivel ou na referéncia correspordent

CAPITULO IV
DE OUTROS BENEFICIOS
Secao |
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 76. O professor fard jus ao décimo terceiro salasergpago nos termos da legislacédo
municipal vigente, correspondente/a, (um doze avos) do valor da remuneracdo devida em
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dezembro por més de servico do ano em curso, sgrela fracdo igual ou superior a quinze dias
de trabalho sera havida como més integral.

§ 1°. Para calculo do décimo terceiro salario, além elecimento base, incidirdo todas as
vantagens de carater permanente devidas no mézdmbro, acrescido da média de gratificacbes
e horas extras percebidas durante o ano.

8§ 2° O professor exonerado ou licenciado recebera oimdécterceiro salario
proporcionalmente aos meses em que trabalhou, laatttse o beneficio sobre o valor da
remuneracao do més da exoneracao.

8§ 3°. O décimo terceiro salario, também denominado den@banual ou gratificacdo
natalina, & extensivo aos inativos e pensionistagorme disposto no art. 67 da Lei Complementar
n° 077, de 30 de dezembro de 2003, e suas alterpg8teriores em vigor.

8§ 4°.0 décimo terceiro salario ndo sera consideradcaitulo de qualquer outra vantagem
pecuniaria, e serd pago na forma do art. 89, da1.€.073/92, com a redacdo dada pela Lei n°
2.728, de 10 de maio de 2001.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secao |
Disposicdes Preliminares

Art. 77. Ao professor sera concedida licenca:
| - para tratamento de saude;

Il - em raz&o de doenca em pessoarddida

[l - maternidade;

IV - paternidade;

V - para servigo militar;

VI - para acompanhamento de conjugeasopanheiro (a);
VII - para disputar eleigéo;

VIII - para tratar de interesse paitacu

IX - prémio;

X - para aprimoramento profissional;

XI - para desempenho de mandato classis
XII - para nupcias.

Art. 78. O professor devera aguardar em exercicio a caiwa$s licenca, salvo doenca
comprovada que o impeca de trabalhar, hipéteseueno gempo de concessdo comecara a correr a
partir do impedimento.

Art. 79. A licenca dependente de inspecdo médica seradidiaceelo prazo e com o dia de
inicio indicados no laudo ou atestado fornecida Peinta Médica Oficial do Municipio, podendo
ser prorrogada a requerimento do servidor, e ssagerior a 15 (quinze) dias devera ser submetida
a inspecdo médica a cargo da Junta Médica Ofioi#s8A.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacao devera ser apresentadonpatos dez dias
antes de vencer o prazo de licenca, porém se ndiefeontar-se-a como de licenga o periodo
compreendido entre o término da licenca anterioa e€lata de conhecimento do despacho
denegatério do novo requerimento.
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Art. 80. Terminada a licenca o professor reassumira imesdieiite o exercicio do cargo.

Art. 81. Transcorridos 24 (vinte e quatro) meses de licpaga tratamento de saude, o
professor sera submetido a nova inspecdo médiaega da Junta Médica Oficial do ISSA e, se for
julgado total e definitivamente invalido para ovégy publico, serd aposentado.

Secao Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 82. A licenca para tratamento de saude sera concetidaficio ou a pedido do
professor.

§ 1° Em qualquer hipotese sera indispensavel inspegibcm a cargo da Junta Médica
Oficial do Municipio, que excepcionalmente podegdlizar-se no local em que o professor se
encontrar.

§ 2°. Para licenca até 5 (cinco) dias, ndo € necesadrigpecdo feita por médico oficial,
admitindo-se atestado passado por médico partjaeab (cinco) a 15 (quinze) dias o atestado fica
sujeito @ homologagdo da Junta Médica Oficial donikipio, e ndo havendo a homologagéo, o
professor devera reassumir o exercicio do cargo.

8§ 3°.A licenca para tratamento de salde com prazo suefi5 (quinze) dias fica sujeita a
inspecdo meédica a cargo da Junta Médica OficidB&® e, se deferida sera concedido a partir de
entdo o beneficio do auxilio-doenca.

Art. 83. O professor, quando acidentado no exercicio de auduicbes ou acometido de
doenca profissional, tera direito a licenca comencimento e as vantagens do cargo por até dois
anos, a menos que a Junta Médica Oficial do ISSAelgo conclua pela aposentadoria.

§ 1°.Entende-se por acidente em servi¢co 0 que acadatar fisico ou mental ao professor
e tenha relacdo, mediata ou imediata, com o exembdccargo, inclusive.

| — 0 sofrido no percurso da residéncia para aatheth ou vice-versa,

Il - o decorrente de agressao fisica sofrida naoofsie do cargo, quando nao tenha sido
comprovadamente provocada pelo préprio professor.

8 2°. A comprovacdo do acidente deverd ser feita emepsacadministrativo, em regime de
urgéncia, cabendo ao chefe imediato do professoucimar o acidente, em quarenta e oito horas, a
Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tegmlpara dar inicio ao processo.

§ 3°.Entende-se por doenca profissional aquela que skrvatribuida, com relagédo de causa
e efeito, a condi¢bes inerentes ao servico ouwa fatle ocorridos.

Art. 84. Sera licenciado o professor acometido de mol@stae, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, quando a inspecao medicaam@owr pela imediata aposentadoria.

Secao Il
Da Licenca em razédo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 85. Ao professor podera ser deferida licenca por motle doenca em pessoa da
familia, como tal entendida, além do cénjuge dd géa esteja separado, os filhos, pais e irméos,
cujo nome conste de seu assento individual.
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Paragrafo unico. A concessao da licenca devera atender ao disposant. 134 e seus 8§,
da Lei n° 2.073, de 21 de dezembro de 1992.

Secao IV
Da Licenca Maternidade

Art. 86. A professora gestante sera concedida, mediarntegés médica a cargo da Junta
Médica Oficial do ISSA, licenca de até 180 (centotenta) dias, com o vencimento e as vantagens
do cargo.

8 1°.A licenca sera concedida a partir do inicio dgo#avo) més de gestacéo ou a critério
meédico

8 2°.No caso de nascimento prematuro, a licenga téi#® ino dia do parto.

§ 3°.No caso de natimorto, decorridos trinta dias do#yea professora sera submetida a
exame médico, por Junta Médica Oficial do ISSA e,jldgada apta, reassumira o exercicio,
conforme dispde o § 3° do art. 98, do Estatuto dgidMério Publico do Estado de Goias.

Art. 87. A professora sera concedida licenca remuneradaasm de adocdo de crianca,
conforme disposto no 8§ 1° do art. 57, da Lei Complgar n° 077, de 30 de dezembro de 2003, e
suas alteracdes posteriores em vigor.

SecaoV
Da Licenca por Motivo de Paternidade

Art. 88. Ao professor, ao tornar-se pai, ainda que poraulde recém-nascido, ou em caso
de natimorto, sera concedida, mediante comprovdicg@oca paternidade de 10 (dez) dias, com o
vencimento e as vantagens do cargo.

Secao VI
Da Licenca para Servico Militar

Art. 89. Ao professor convocado para o servigco militar &asuencargos de seguranca
nacional serd concedida licenca pelo prazo preeistbegislacdo especifica.

8 1° A licenga sera concedida mediante apresentacdoalsmgnto oficial que comprove a
incorporagao.

8 2° A licenca sera com o vencimento do cargo, desdargaimportancia que o professor
vier a perceber na qualidade de incorporado, sHrelofacultado optar pelas vantagens
remuneratérias do servigo militar, o0 que imporfaeda do vencimento.

§ 3°. Finda a incorporagéo, o professor tem dez diag pEaSSUMir o exercicio, se ndo o
fizer nesse prazo, cada auséncia seré considevauafalta ao trabalho.

Secao VIl
Da Licenca em Decorréncia do Afastamento do C@njug
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Art. 90. O professor tera direito a licenca, sem vencimeqtando o seu conjuge for
mandado servir ou realizar curso, com duragdo nairden um ano, em outro ponto do territorio
nacional, ou mesmo fora dele.

Paragrafo unico. A licenca sera concedida a pedido, devidamenteruidst, com
renovacao possivel de dois em dois anos.

Art. 91. Cessada a causa da licenca, o professor devesuneia o exercicio, se néo o fizer,
cada dia de auséncia implicard em falta ao trabahmw caso da auséncia perdurar por trinta dias
ou mais, 0 professor sera exonerado por abandesegarado o contraditério e a ampla defesa
através do processo administrativo proprio.

Secao VIl
Da Licenca para Disputar Eleicao

Art. 92. O professor candidato a cargo eletivo sera afasladsuas funcfes, com todos os
direitos e vantagens do seu cargo, a partir daafatgue for feita sua inscricdo perante a Justica
Eleitoral.

Paragrafo unico. A partir do registro e até o décimo dia que salisegp da eleicdo, o
professor fara jus a licenca remunerada, como satigidade estivesse.

Art. 93. E vedada a remocgdo de professor investido em rdandketivo a partir da
diplomacéo.

Secao IX
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 94. O professor efetivo e estavel podera obter licersgm vencimento ou
remuneracao, para tratar de interesse particular.

8§ 1°.0 Secretario Municipal de Educacao, Ciéncia e dlegia podera conceder ou negar a
licenca observando o interesse e a necessidadeataté&ia Municipal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia.

§ 2°.A licenca nao pode perdurar por tempo superi@is@hos, vedada a prorrogagao.

§ 3°. Havendo comprovado interesse publico, a licenghei@oser interrompida por ato do
Secretario Municipal de Educacao, Ciéncia e Te@iajdicando o professor sujeito a apresentagao
ao servigo em trinta dias, contados da notificagao.

8§ 4°. A todo tempo o professor podera desistir da liapagse gozada integralmente, somente
podera ser concedida nova licenca decorrido dais da término da anterior.

Sec¢ao X
Da Licenca-Prémio

Art. 95. Ao professor é assegurada a licenca-prémio denseses correspondente a cada
decénio de servico publico municipal, com tododicstos e vantagens inerentes ao cargo efetivo.
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§ 1°. Para o professor lotado em unidade escolar, cerggento devera ser feito com
antecedéncia minima de sessenta dias, de sorte ipiigio da fruicdo do beneficio seja marcado
para o primeiro dia Gtil dos meses de janeiro es@gessalvando-se 0s casos de aposentadoria.

§ 2°.A licenga-prémio concedida ndo podera ser cassada.

Art. 96. Ao entrar no gozo de licenca prémio, o professocgberd, durante todo o periodo,
o0 vencimento do cargo de provimento efetivo de gef@ titular, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus, nos termos desta beiflementar.

Art. 97. Interrompe a contagem do tempo de servico partoeafeiapuracdo do decénio:

| - licenca para tratamento da saude do prépridepsor, por tempo superior a cento e
oitenta dias, consecutivos ou ndo, no decénio;

Il - licenca em razdo de doenca em pessoa daidaddl professor, por tempo superior a
cento e vinte dias, consecutivos ou néo, no degénio

Il - licenga para tratar de interesse particular;

IV - falta injustificada, superior a cento e vimti@s no decénio;

V - suspenséao aplicada ao professor, por decs@ue ndo caiba recurso.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, interrupcédo € a &olde continuidade da
contagem do tempo, iniciando novo coOmputo a pdaticessacdo da causa que a determinar.

Art. 98. Para apuracao do decénio, computar-se-a tambémpmtde servico anteriormente
prestado em outro cargo municipal, desde que entseu término e o inicio do exercicio do
magistério ndo haja decorrido mais de sessenta dias

Art. 99. Um percentual ndo superiof/a (um sexto) do quadro efetivo do magistério podera
estar em gozo de licenca-prémio.

Paragrafo unico. Os critérios para concessao da licenca-prémi@osestabelecidos em
regulamento a ser baixado pelo Secretario Munidpdtducacao, Ciéncia e Tecnologia hum prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da datagdmeia desta Lei Complementar.

Secao Xl
Da Licenca para Aprimoramento Profissional

Art. 100. A licenca para aprimoramento profissional, condagelo Secretario Municipal
de Educacado, Ciéncia e Tecnologia, consiste notaaf@sto do professor, sem prejuizo da
remuneracao, para frequentar curso de Pos-gradgagéta sensu na area da Educacdo e areas
afins com aplicabilidade voltada para os niveismgno oferecidos pelo Poder Publico Municipal.

§ 1° Ao servidor do magistério podera ser concedidanegada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, observado o interesse, a redade, os critérios e o Parecer da Secretaria
Municipal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, lieemp@ra aprimoramento profissional, que
consiste no afastamento de suas funcbes, com txldgeitos e vantagens como se em efetivo
exercicio:

| — para frequentar cursos de formacéo, aperfeieatonou especializacdo na area da
educacéo, de acordo com o tempo de duragéo dalcetenso;

Il — para participar de congressos, simpadsios oprdemocdes similares, no Estado ou Pais,
desde que versem sobre temas educacionais.
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§ 2°.0 curso a ser frequentado deve ser reconheciderecao por instituicdo oficial ou
credenciada por 6rgao competente.

§ 3°.Para obtencéo da licenga:

| - deve ter o professor 03 (trés) anos de attleadde docéncia no magistério publico
municipal, no minimo;

Il - € necessario que o pedido esteja instruido aditulo de habilitacdo especifica e com o
comprovante de inscricdo ou aprovacao no respegtoaesso de selecéo.

§ 4° A licenga somente podera ser deferida se, acpiat o professor se comprometer por
escrito a apresentar, trimestralmente, declaragdoeduéncia; a retornar ao magistério municipal
apos o seu término apresentando documento de séoctio curso e nele permanecer pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos; ou a restituir, com l@aedo monetaria, 0os vencimentos e as
vantagens que houver percebido durante o afastajrentcaso de desisténcias ou descumprimento
da obrigacao assumida.

8§ 5% O professor, ao término do curso, devera aprasemh projeto para repasse dos
conhecimentos adquiridos para que sejam compatthh&om os demais professores da Rede
Municipal de Ensino, a fim de que sejam colocadonggatica.

Secéo Xl
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 101. E assegurado ao professor o direito a licenca paesempenho de mandato em
Central Sindical, Confederacao, Federacédo, Siralicet ambito municipal, estadual ou nacional,
sem prejuizo de sua situacéo funcional, asseguradtorno com todos os direitos e vantagens do
cargo.

§ 1° Somente poderéo ser licenciados os professoraeseleara os cargos de fungdes
diretiva e executiva da entidade de classe repiasen da categoria.

§ 2°.Fica assegurada para desempenho de mandatotal@sslzeracdo de no maximo trés
professores.

~ CAPITULO VI
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 102. O professor fara jus, anualmente, a trinta dissecutivos de férias e quinze dias
de recesso escolar.

§ 1°.Para a concessao e gozo do primeiro periodo tiqaidie férias sdo necessarios doze
meses consecutivos de exercicio.

§ 2°.Desde que em regéncia de classe, os professamasidejozar férias no més de julho.

§ 3°. Caso o periodo regular de férias coincida comrgoge da licenga maternidade, ou
para tratamento de salde, as férias deverdo seferiaas, com inicio imediatamente apés o
término da licenca.

§ 4°,S6 fara jus ao recesso escolar o professor giverestn efetivo exercicio de regéncia
de classe

8§ 5°.0 recesso escolar devera ocorrer no més de jaaei@s do inicio de um novo periodo
letivo.
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Art. 103. Pelo tempo em que estiver em férias o professarsiga remuneracao acrescida
do adicional de 1/3 (um tergo), que devera ser pagmaximo até dois dias antes do inicio do gozo
das férias.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 104. A jornada de trabalho do professor € fixada em \20te), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais nas unidades escolaes3@ (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais
na unidade centralizada e demais oOrgdos da Seardéunicipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, de acordo com o quadro de pessoal d& $etor, com vencimento correspondente a
respectiva jornada.

Art. 105. O professor em efetiva regéncia de classe terdaadeo30% (trinta por cento) de
sua jornada de trabalho considerada como horasad®s, beneficio que consiste em uma reserva
de tempo destinada a trabalhos de planejamentdadefas docentes, assisténcia e atendimento
individual aos alunos, pais ou responsaveis e, dodm continuada, que sera cumprida,
preferencialmente, de acordo com a proposta pedagdg cada unidade escolar.

Paragrafo Unico. No minimo um terco do tempo destinado as holaslatles sera
cumprido, obrigatoriamente, na unidade escolar em @ professor estiver lotado ou em local
destinado pela direcdo escolar, com o fim de ppaticde atividades de planejamento coletivo,
formacéao continuada, recuperacao e outras atividaelgagogicas.

Art. 106. A jornada de trabalho em regéncia de classe naer@askr reduzida, salvo a
pedido por escrito do professor ou por motivos|tastes de extingdo de turmas, turnos, cursos ou
fechamento da escola e avaliacdo de desempenhisfatgeaio no periodo.

CAPITULO VI
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 107. Ao professor € permitida a acumulacdo remunerada:

| — de 02 (dois) cargos de professor;

Il — de um cargo de professor com outro técnicaientifico.

§ 1°.Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele ptgvimento dependa de habilitacdo
especifica em curso de nivel superior.

§ 2°.Em qualquer dos casos o professor devera compaov@mpatibilidade de horarios.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 108. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias.
Paragrafo dnico. O numero dos dias apurados sera convertido em a@®Bpre
considerando 0 ano como de trezentos e sesseinmizoad@s.

Avenida Brasil, N° 200 — Centro
CEP 75.075-210 ANAPOLIS — GOIAS
www.processolegislativo.anapolis.go.gov.br
Pagina 29 de 46



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 109. Para a apuracdo, a liguidacdo do tempo de semacad feita a vista dos
assentamentos do professor, arquivados no dossi® jao 6rgdo de Recursos Humanos,
responsavel pela guarda dos documentos compraimtiiexercicio.

Paragrafo unico. Os registros de frequéncias e as folhas de paganuevem ser usados
subsidiariamente para a apuracao.

Art. 110. Sera contado integralmente para efeito de apafmidae disponibilidade, o tempo de
servico prestado anterior a Emenda ConstituciohaDnde 16 de dezembro de 1998:
| — sob qualquer forma de admissaajelgsie remunerado pelos cofres municipais;
I — a instituicBo de carater privadoeqtiver sido encampada ou transformada em
estabelecimento de servico publico;
Il —a Unido, ao Estado, ao Territpao Municipio ou ao Distrito Federal;
IV — as autarquias, fundacGes, emprp8hBcas e sociedade de economia mista sob oatentr
acionario do Municipio;
V — as Forcas Armadas;
VI — em atividade vinculada ao regimevidenciario federal.
Paragrafo unico.O tempo de servico somente serd contado uma vazpeda efeito, vedada a
acumulacgéo do que tiver sido prestado concomitagriéan

Art. 111. Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de

| — licenca em razédo de doenca em pedadamilia do professor, quando ndo remunerada,;
Il — licenga para tratar de interesseigular;

Il — afastamento ndo-remunerado.

Art. 112. A contagem de tempo de servico regular-se-a peknt vigor ao tempo da prestacéo
do servico salvo se mais benigna para o profesmava, hipétese em que, a seu pedido, estadode
ser aplicada.

CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE

Art. 113. Disponibilidade é o afastamento temporario dogssdr efetivo e estavel em virtude
da extingédo ou da declaracdo de desnecessidade dargo.
Paragrafo unico. A disponibilidade serd com vencimento ou remug@groporcional ao tempo
de servigo prestado.

Art. 114. O periodo relativo a disponibilidade sera considerde efetivo exercicio para efeito
de aposentadoria, gratificagéo adicional e melldwigencimento em progressao horizontal.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 115. Em caso de aposentadoria, sera aplicado aos goofss 0 disposto na Lei
Complementar n°® 077, de 30 de dezembro de 200%mmg@ies posteriores em vigor, que trata do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS gumbeisobre o sistema de previdéncia estabelecido
no ambito do Municipio de An4polis que assegurasaogidores titulares de cargo efetivo beneficios
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previdenciarios, com base legal no art. 40 da @aitsto Federal, na Lei Federal n® 9.717/98, e nas
Portarias do Ministério da Previdéncia e Assist@&rsocial n°® 4.992/99 e 916/03 e Resolucdo do
Conselho do Monetario Nacional n°® 3.244/04.

CAPITULO XII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 116. Ao professor € assegurado o direito de peticérepresentacao.

§ 1°.Mediante peticdo, pode o professor defender dimitinteresse legitimo seu, perante a
autoridade a quem couber assegurar-lhe a protecéao.

§ 2°.No exercicio do direito de representagdo, podgréfessor denunciar qualquer abuso
de autoridade ou desvio de poder.

Art. 117. Ao professor € assegurada:

| — a celeridade no andamento dos atos e procegsesu interesse nos servicos publicos
municipais;

Il — a ciéncia das informacgOes, dos pareceresspagbos proferidos em matéria de seu
interesse;

Il — a obtencéo de certiddes para defesa detasrei esclarecimentos de situacfes, dentro
do prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar dpeemento, sob pena de responsabilidade, salvo
se o interesse publico impuser sigilo.

Art. 118. Em pedido de reconsideracdo podera o professaoao 0 reexame, pela
autoridade que houver proferido decisdo em sewadmsfde matéria administrativa ja decidida,
contanto que o faca no prazo maximo de 15 (quidmEy, contados da ciéncia do ato ou da
publicacao deste.

Art. 119. Ressalvadas as disposi¢cdes em contrario previssas Estatuto, cabera recurso:

| — do indeferimento de pedido de reconsideracéao;

Il — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamengostos.

8§ 1°.0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamsuperior a que tiver praticado o ato
ou proferido a deciséo e, sucessivamente, em essadadente, as demais autoridades.

8§ 2° O recurso sera interposto por intermédio da aldde recorrida, que podera
reconsiderar sua decisdo em prazo nao superior fyuibze) dias, encaminhando o caso a
consideracao superior no mesmo prazo, se a seugueconsideracdo nao puder ocorrer.

§ 3°. Sera de 30 (trinta) dias o prazo para interposdgEaualquer recurso, contados da
publicacéo ou ciéncia da decisao recorrida.

Art. 120. O pedido de reconsideracao e o recurso nao térosefeispensivos.
Paragrafo unico. Provido, um ou outro, seus efeitos retroagirdata do ato impugnado.

Art. 121. O direito de peticdo prescreve na esfera admairgr.

| — em cinco anos, quanto aos atos de demissd®agé@s de aposentadoria ou
disponibilidade e quanto aos referentes a matétinponial;

Il — em cento e vinte dias, nos demais casospsvoutro prazo nao estiver estabelecido
em lei.
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Paragrafo unico. O prazo de prescricdo contar-se-4 da publicafidg@lodo ato ou da
efetiva ciéncia do interessado.

Art. 122. O pedido de reconsideracdo e 0 recurso, quandivetgbinterrompem a
prescricao.

Art. 123. O direito, assegurado ao professor, de pleiteajuérn, sobre qualquer lesdo de
direito individual de que seja titular é impostermgla sempre podendo ser exercido de imediato e
sem o apelo inicial a instancia administrativa.

Art. 124, O direito de peticdo podera ser exercido pessodémgelo professor, ou por
procurador, desde que regularmente constituido.

Paragrafo Unico. Ao professor e ao seu procurador, regularmentstitoito, é assegurada
vista dos documentos ou do processo, em todasaadases.

TITULO VII
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 125. Em raz&o do excepcional carater de suas atribajigle servidor do magistério
imp0de-se conduta ilibada e irrepreensivel.

Art. 126. S&o responsabilidades comuns a todos os integrdotguadro:

| - participar de todo o processo ensino-aprendizagem, acdo integrada escola-

comunidade;

Il - elaborar planos curriculares, de ensino e de aula;

lll - ministrar aulas de educacao basica;
IV - elaborar, acompanhar e avaliar planos, programagjetos de que necessite a unidade
escolar ou Sistema Municipal de Ensino;

V - inteirar-se da proposta politico-pedagdgica doeS8iat Municipal de Ensino e integrar-

se com suas politicas educacionais.

8§ 1°. As tarefas inerentes aos professores do quadessificar-se-d0 segundo 0s niveis
gue devem ser atingidos e serédo estabelecidasretrizais definidas pela Secretaria Municipal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia, com revisOes éizdgées conforme as necessidades do ensino.

§ 2°.0 servidor do magistério devera:

| — ter assiduidade e pontualidade no trabalho;

Il — cumprir as ordens superiores, salvo se mst@ifeente ilegais;

lIl — guardar sigilo sobre os assuntos de naturemnfidencial;

IV — apresentar-se decentemente trajado;

V - portar-se, em relacdo aos companheiros de trgbalira espirito de cooperacéo,
respeito e solidariedade;

VI — executar sua missao com zelo e presteza;

VIl — empenhar-se pela educacao integral dos aluno

VIII — tratar os educandos e suas familias comnidade e sem preferéncia;

IX — frequentar os cursos legalmente instituicar® @ seu aprimoramento;
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X — aplicar, em constante atualizacdo, os prosedsoeducacédo e aprendizagem que lhe
forem assegurados a titulo de formacgéo continuadpiaisquer outros;
Xl — comparecer as comemoracdes civicas e patidigs atividades extracurriculares;

Xl — estimular nos alunos a cidadania, a sole#ade humana, o ideal de justica e
cooperacao, o respeito as autoridades e amoria;patr
XIIl — levar ao conhecimento da autoridade supet@mpetente as irregularidades de que

tiver conhecimento em razéo do cargo ou da fungacegerce;

XIV — atender prontamente as requisi¢cdes de dootosginformacdes ou providéncias que
Ihe forem formuladas pelas autoridades e comunidadear;

XV — sugerir as providéncias que |Ihe parecam capaie melhorar e aperfeicoar os
processos de ensino e educacao;

XVI — colaborar com as atividades de articulacd@skola com a comunidade escolar.

CAPITULO Il
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 127. Constitui transgresséao disciplinar:

| - referir-se de modo depreciativo e desrespejtogerbalmente ou em informacéo,
requerimento, parecer ou despacho as autoridad#&gs) a servidores e usuarios, bem como a
atos da administracdo publica, somente podendoldagén trabalho assinado no propdésito de
critica-los do ponto de vista doutrinério ou daamigacéo e eficiéncia do trabalho e do ensino;

Il - retirar, sem prévia autorizagcao superior,utoento ou objeto do local de trabalho;

[l - promover manifestacdo de apreco ou desapmnedocal de trabalho;

IV - falsificar para si ou para outrem, no todoesu parte, qualquer documento escolar, ou
alterar documento verdadeiro;

V - fazer uso de qualquer documento falsificado atterado para obter vantagens ou
ingresso no servico publico;

VI - valer-se do cargo para proveito ilicito odévido, pessoal ou de terceiro;

VIl - coagir ou aliciar subordinado, servidor owredo com objetivo de natureza politico-
partidario;

VIII - participar de geréncia ou administracéoetiepresas econdémicas, em favor da qual lhe
seja possivel extrair vantagem no campo do ensino;

IX - exercer comércio ou participar de sociedaoimearcial, exceto como acionista, cotista
ou comanditario;

X - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XI - pleitear junto as reparticbes publicas, cqmmacurador ou intermediario;

XII - receber propinas, comissdes, presentesagants ou favores de qualquer espécie, em
razao da funcao;

Xl - cometer a estranhos, fora dos casos previsin lei, 0 desempenho de encargo que
Ihe competir ou a seu subordinado;

XIV - frustrar a licitude de processo licitatoona dispensa-lo indevidamente;

XV - dar as verbas publicas destinacao diversa@agrevista em lei ou regulamento;

XVI - deixar de prestar contas quando estivergaato fazé-lo;

XVII - frustrar a licitude de concurso publico;

XVIII - faltar & verdade, no exercicio de suasgiies;

XIX - omitir, por malicia:

a) a decisdo dos assuntos que Ihe forem encaminhadas;
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b) a apresentacao ao superior hierarquico, em vigieago horas, das queixas,
dendncias, representagfes, peticdes ou recursohewhegarem, se a solugdo dos casos
nao estiver a seu proprio alcance;

C) o cumprimento de ordem legitima;

XX - fazer acusacéo, que saiba ser infundadayégrde queixa, denuncia verbal ou escrita
ou representacao;

XXI - langar em livros oficiais anotacgdes, recl@das, reivindicacées ou quaisquer outros
registros quando ndo sejam do interesse do ensino;

XXII - adquirir para revender na escola ou aomaed livros e materiais de ensino ou
guaisquer outras mercadorias;

XXIIl - entreter-se, durante as horas de traba#im,palestras ou outros afazeres estranhos
ao ensino;

XXIV - esquivar-se a:

a) providenciar a inspecdo médica de subordinado qjee faltado ao servico
por motivo de saude, quando comunicado em tempg hab

b) prestar informacgdes sobre servidor em estagio pyaba

C) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tewohiaia, capaz de afetar a
normalidade do servico;

XXV - representar contra superior, sem observamasaprescri¢coes legais;

XXVI - propor transagcao ou negécio a superior,osdimado, servidor ou aluno, com fito de
lucro;

XXVII - fazer circular ou subscrever lista de dtwas no local onde desempenha a funcéo;

XXVIII - praticar anonimato por qualquer fim;

XXIX - concorrer para que nao seja cumprida ordsuperior ou empenhar-se no
retardamento de sua execucao;

XXX - faltar ou chegar com atraso ao servico ouxatede participar ao superior a
impossibilidade de comparecimento, salvo motivoddifivo justo;

XXXI - simular doenga para esquivar-se de obrigaca

XXXII — trabalhar mal, intencionalmente ou por hgéncia,;

XXXIIl - ndo se apresentar ao servico, salvo petivo justo, ao fim da licenga de interesse
particular, férias, cursos ou dispensa para ppé#ip@o em congresso, bem como depois de
comunicado expressamente que qualquer delas éorontpida por ordem superior;

XXXIV - permutar tarefa, trabalho ou obrigacdomsexpressa permissdo da autoridade
competente;

XXXV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimestécordem ou deciséao judicial,

XXXVI - ingerir bebida alcodlica no local e horarnilo trabalho;

XXXVII - recusar-se, sem justa causa, a submetea&snspecdo medica ou exame de
capacidade intelectual ou vocacional, quando nadess

XXXVIII - negligenciar no uso e na guarda de obgpertencentes a Secretaria Municipal
da Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, os quais lhkatensido confiados, possibilitando a sua
danificacdo ou extravio;

XXXIX - demonstrar parcialidade nas informacdessda responsabilidade para beneficio
de funcionarios, alunos ou terceiros;

XL - exercer qualquer tipo de influéncia para &@gé®o de proveitos ilicitos ou indevidos;

XLI - influir para que terceiro intervenha em furagressao e remocao;
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XLII - retardar o andamento de processo de insereg terceiros;

XLIII - receber gratificagdo por servi¢o extragrdiio que ndo tenha efetivamente prestado;

XLIV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia reparticdo fora do horario de
expediente se nao estiver para tanto autorizadoguebridade competente;

XLV - fazer uso indevido de viaturas e materiassdrvico publico;

XLVI - extraviar ou danificar artigos de uso esuol

XLVIIl - deixar de aplicar penalidades merecidasampjo forem de sua competéncia, a
servidor ou, em caso contrario, deixar de comurodato a autoridade competente;

XLVIII - atender em servico, com desatencéo owlicddeza, qualquer cidadéo.

XLIX - indispor o funcionario contra seus supee®ihierarquicos e colegas de trabalho ou
provocar animosidade entre as partes;

L - acumular cargos, empregos ou func¢des publiegasalvadas as excegdes previstas na
Constituicao;

LI - distribuir, no recinto de trabalho, escritpge atentem contra a moral e a disciplina;

LIl - lesar os cofres publicos;

LIII - dilapidar o patrimdnio publico;

LIV - cometer, em servigo, ofensas fisicas ou &erlwontra qualquer pessoa, salvo se em
legitima defesa devidamente comprovada;

LV - revelar grave insubordinacdo em servico;

LVI - abandonar, sem justa causa, o local de linaba

LVII - desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

LVIIl - entregar-se a embriaguez pelo alcool odependéncia de substancia entorpecente
dentro do ambiente escolar;

LIX - praticar ou simular ato que importe em coarprvender, usar, remeter, ceder,
transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecdepositar, trazer consigo, guardar, ministrar ou
entregar por qualquer forma a consumo, substamt@pecente ou que determine dependéncia
fisica ou psiquica sem a prescrigdo e o controkutlidade médica;

LX - revelar segredo que conheca em razédo doago ou funcao;

LXI - transgredir os preceitos contra os costun@esporal ou a sexualidade, através de
pratica de atos infames, que o incompatibilizem edomc¢ao de educar;

LXIl - assumir qualquer tipo de comportamento gagolva recusa dolosa do cumprimento
das leis e revele incapacidade de bem educar cditagéo e probidade.

LXIII - praticar qualquer crime contra a adminéstéo publica;

LXIV - praticar ato de enriquecimento ilicito e oheprobidade administrativa, previsto na
Lei Federal n° 8.429/92 ou qualquer outro diploetal.

CAPITULO IlI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 128. Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atgbes, o professor responde civil,
penal e administrativamente.

§ 1°.Resulta a responsabilidade civil de procedimeatnissivo ou por omissao, doloso ou
culposo, de que advenha prejuizo aos cofres p@hlica terceiros.

§ 2°.Nos casos de dano aos cofres publicos, a indéiuzeya feita mediante descontos em
folha de vencimento.

§ 3° Nas hipoteses de prejuizo a terceiros, o0 Municfigigara aos prejudicados e, em
regresso, executard o professor responsavel parasia venha a repor, de uma s vez ou em
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parcelas, a quantia aplicada na indenizacao, deedte atualizada.
8§ 4°. A responsabilidade penal decorre de crime ou de#aeencao imputado ao professor.

§ 5°. A responsabilidade administrativa resulta da paatie qualquer das transgressdes ou
proibicdes definidas no Capitulo anterior.

Art. 129. As sancdes civis, penais e disciplinares podes@uutar-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem como as respectivias oes.

Art. 130. A absolvigdo criminal s6 exclui a responsabilidend ou administrativa se negar
a existéncia do fato ou se entender que ao prafadscera imputavel a autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 131. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - suspensao;

IV - destituicdo de funcéo;

V - demissao;

VI - cassacéao de disponibilidade ou de aposentador

Art. 132. A imposicgao de penas disciplinares compete:

| - ao Chefe do Poder Executivo Municipal, em qualqdos casos enumerados no art. 131,
desta Lei Complementar;

Il - ao Secretario Municipal de Educacéao, Ciércibecnologia, nos casos enumerados nos
itens | a lll do art. 131, desta Lei Complementar,

Il — aos Gestores das Unidades Escolares, nos emsonerados no item | e Il do art. 131,
desta Lei Complementar.

Art. 133. Qualquer das penas previstas no art. 131 poder@apieada em primeiro
julgamento, ainda que se trate de infrator primario

Art. 134. Na aplicacdo das penas disciplinares consideraose

| - a natureza da infragdo, sua gravidade e asr@tancias em que ela ocorreu;

Il - os danos causados ao patrimonio publico;

Il - a repercussao do fato;

IV - os antecedentes do professor;

V - a reincidéncia.

Paragrafo Gnico. E circunstancia agravante haver sido a transipedisciplinar cometida
com o concurso de outro servidor.

Art. 135. A autoridade que tiver conhecimento de falta paatd por professor sob sua
direta subordinacéo, sendo a transgressao purowelpena de adverténcia ou repreensao, devera
desde logo julgar o infrator.

8§ 1% Se a aplicagdo da pena escapar a sua alcadasemfard, de imediato,
fundamentadamente e por via hierarquica, a auttgidaquem competir o julgamento.

Avenida Brasil, N° 200 — Centro
CEP 75.075-210 ANAPOLIS — GOIAS
www.processolegislativo.anapolis.go.gov.br
Pagina 36 de 46



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO LEGISLATIVO

§ 2° A primeira adverténcia sera aplicavel em qualqaso de negligéncia, devendo ser
lavrada em ata com assinatura das partes, e havecuka do infrator serdo colhidas assinaturas de
duas testemunhas.

§ 3°. A partir da segunda adverténcia, por escrito, Ban@da em duas vias devidamente
assinadas, destinada a punir faltas que, sejamdeoadas como de natureza leve, mediante
critérios definidos em regime proprio, ou no casaancidéncia de negligéncia.

8 4° A repreensdo sera feita por escrito, em duas @agla@mente assinadas, destinada a
punir faltas que sejam consideradas como de natuez, mediante critérios definidos em
regimento proprio.

Art. 136. A pena de suspenséo, por até 90 dias, sera aplitadaso de falta apurada em
processo administrativo, assegurado ao professontoaditorio e a ampla defesa.

§ 1° Havendo conveniéncia para o servigo, a susperwigrd ser convertida em multa, na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vemtonou remuneracao, estando obrigado o
professor, neste caso, a continuar trabalhando.

8 2°.No curso da suspenséo o professor ficara privadaleitos e vantagens do seu cargo.

Art. 137. A pena de destituicdo de funcdo sera aplicadarmivo de falta de exacédo do
cumprimento do dever, conforme critérios definidosregimento préprio.

Paragrafo Unico. Em caso de omissao da autoridade competenttg aeza imputada igual
penalidade.

Art. 138. Caberé a aplicacdo da pena de demisséo nos @&sos d

| - abandono do cargo;

Il — aplicacéo irregular do dinheiro publico;

[ll - corrupcao passiva, nos termos da lei penal,

IV —crime contra a administracdo publica;

V - incontinéncia publica escandalosa, dedicacédo a pogibido, vicio de embriaguez ou
dependéncia de drogas e entorpecentes;

VI - insubordinacgao grave;

VIl - lesé@o aos cofres publicos ou dilapidacéo do péatiepublico;

VIII — exercicio de advocacia administrativa;

IX - ofensa fisica cometida em servigco contra qualqessqn, salvo se em legitima defesa;

X — recebimento de propinas, comissdes ou vantagemmiaquer espécie em funcdo do
prestigio do cargo;

XI — revelacdo de segredo que o servidor conhegaaedo do cargo ou da funcdo publica
desde que feita dolosamente e causando dano aciiorou a terceiros;

XII - transgressOes de qualquer das proibicdes consgmextaincisos L, LI, LII, LVII,
LVIll e LX do art. 127, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Todos 0s casos previstos nos incisos anteri@esrdo ser comprovados
atraves de processo administrativo, asseguradatoaditorio e a ampla defesa do acusado.

Art. 139. Todas as penalidades impostas deverdo constassgmtamento individual do
professor.

Art. 140. Decorridos 3 (trés) anos, as penas de repreeesao sanceladas e depois de 5
(cinco) anos as de suspensao, desde que, no peasipdafessor ndo tenha cometido nenhuma outra
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infrac&o disciplinar.
Paragrafo Unico. O cancelamento ndo produzira efeitos retroativessalvada a contagem
dos dias da suspenséo cancelada, para aposenwadaonibilidade.

Art. 141. Sera cassada a disponibilidade ou a aposentadofieas provado, em processo
administrativo que o professor praticou, quandaaiem atividade, ato que motivasse a sua
demisséao, assegurado o contraditdrio e a amplaaldfeacusado.

Art. 142. A demissdo e a cassacdo de aposentadoria ou ihtipade implicam
incompatibilidade para nova investidura em cargcemprego publico pelo periodo de 08 (oito)
anos.

Art. 143. Os atos de aplicacdo de penas disciplinares degerdundamentados.

Art. 144. A aplicacdo das penalidades decorrentes de tessmps disciplinares nao
eximira o professor da obrigacdo de fazer a indgdia dos prejuizos que tenha causado aos cofres
publicos ou a terceiros.

Art. 145. Cessara a incompatibilidade de que trata o att.skddeclarada a reabilitacdo do
punido em revisao de processo disciplinar ou jadici

Art. 146. Prescreve a acao disciplinar:

| - em 4 (quatro) anos, quanto as infracfes pisicem demissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 1 (um) ano, quanto as infra¢cdes puniveis suspensao por mais de 30 (trinta) dias
ou com destituicdo de fungéo por encargo de chefia;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, quanto as tgapssdes puniveis com a pena de suspensao
por até 30 (trinta) dias ou com a de repreensao;

IV —em 48 (quarenta e oito) horas, quanto as infragdes/eis com a pena de adverténcia.

§ 1°.0 prazo de prescricdo comeca a correr da date&édeia, pela autoridade competente,
do ato ou fato sujeito a punigéo.

§ 2°. Os prazos de prescrigéo fixados na lei penal @aplise as infragdes disciplinares
previstas como crime, ressalvado o abandono de.carg

8§ 3° O curso da prescrigdo interrompe-se com o0 ato letwma de sindicancia ou
instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 147. Em qualquer fase do processo disciplinar a quegjeestspondendo, o professor
poderd vir a ser suspenso preventivamente porriaté tlias, pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, desde que a continuacéo do exercicisgpsejudicar a apuracéo dos fatos.

8 1°. A suspenséo preventiva podera ser prorrogada@ooaenta dias.

§ 2°.A suspensdo cessara automaticamente:

| - findo o prazo inicial ou de prorrogacdo, mesjue o processo nao esteja concluido, caso
em que o professor reassumira suas funcoes, saigpasto no inciso Il, do presente artigo;

Il - com a deciséo final do processo discipliuando a acusacdo envolver alcance ou
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malversacéo de dinheiro publico.

Art. 148. O professor contara o tempo de contribuicdo relatio periodo em que tenha
estado suspenso, quando:

| - do processo néo houver resultado pena diseipbu apenas a de repreensao;

Il - exceder o maximo legalmente estabelecido paaspensao;

lll - reconhecida no julgamento do processo aimoaéncia, hipétese em que contara o
tempo em que esteve preventivamente suspensogrel®elo vencimento ou remuneragao e todas
as vantagens que adviriam do exercicio que a ssd@pdrmuver interrompido.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 149. O processo disciplinar terd sua tramitacdo nadaimdisposto no Capitulo XiIIl,
Secao IlI, artigos 216 a 252, da Lei n°® 2.073, ded@1ldezembro de 1992, e suas alteracOes
posteriores em vigor.

TITULO VIII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 150. Sao responsaveis pelos trabalhos de docéncia desgooes integrantes do
Quadro Permanente do Magistério.

Art. 151. Todos os integrantes do Quadro Permanente témsmanttulo de “Professor”,
distribuindo-se da forma abaixo, segundo suas itefiies, por sete niveis, designado cada nivel
por um simbolo peculiar conforme o quadro dispostart. 155, desta Lei Complementar:

| — Professor de Nivel I, simbolo P-I, com hahgédo especifica em nivel médio, na
modalidade normal;

Il — Professor de Nivel IlI, simbolo P-Il, com Hahtéo especifica nivel superior —
Licenciatura Curta, extinto quando da sua vacancia;
Il — Professor Nivel Ill, simbolo P-Ill, com hditacdo especifica em nivel superior —

Licenciatura Plena;

IV — Professor Nivel IV, simbolo P-1V, com Liceatira Plena, mais Pds-graduadato
sensu, com minimo de 360 horas aulas;

V - Professor Nivel V, simbolo P-V, professor camstrado em curso de Pds-graduacao
strictu sensu na area educacional;

VI - Professor Nivel VI, simbolo P-VI, com Liceatira Plena mais Pds-graduaghactu
sensu e Doutorado em Educacéao, ou areas afins;

VII — Professor Especialista em Educacéo, simb&lg,xtinto quando da sua vacancia.
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CAPITULO Il
DAS SUBSTITUICOES

Art. 152. Quando estritamente indispensavel, em caso deghoeu auséncia, a substituicao
de professores podera ser feita:

| - mediante convocacao de outro professor da masndade escolar ou de unidade mais
proxima,

Il - mediante contrato temporario, na forma daslegao municipal que discipline a matéria.

CAPITULO 1l
DO QUANTITATIVO DOS CARGOS

Art. 153. A administracdo do ensino municipal dispde de 2.@bis mil, novecentos e
treze) cargos, entre providos e vagos, conformeodfgmdos no ANEXO |, distribuidos na forma
do ANEXO II, sendo que ambos passam a fazer paegrante desta Lei Complementar.

§ 1° O numero de cargos do Quadro Permanente do Magiséra constantemente
atualizado, para que assim se atendam as necessuaeéxpansao do processo educacional.

§ 2° As previsdes de aumento de cargo serdo feitas a&@ntecipacdo que permita a
inclusdo dos acréscimos na proposta orcament&ea @portunamente encaminhada ao Legislativo
Municipal, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3°.0 cargo de professor sera provido mediante normegagiedida de concurso publico
de prova e titulos exigindo-se a habilitagdo mindmaraduacdo em Licenciatura Plena, Pedagogia
ou Curso Normal Superior e o disposto na Lei detbres e Bases da Educacgao Nacional.

Art. 154. Os valores dos vencimentos basicos dos profespasssim a ser determinados, a
partir da data de publicacdo desta Lei Complemgeotaforme Piso Salarial Profissional Nacional
do Magistério Publico da Educacao Basica, atuatizatdialmente no més de janeiro, calculado no
mesmo percentual de crescimento do valor anualnmimior aluno referente aos anos iniciais do
ensino fundamental, definido nacionalmente, nandsrda Lei Federal n°® 11.494, de 20 de junho
de 2007, e Lei Federal n° 11.738, de 16 de julh®0f8, garantido o0 mesmo percentual a todos os
niveis, conforme ANEXO lII.

§ 1° A diferengca de vencimento, de um nivel para outsspeitadas as referéncias
equivalentes, se darad na forma do Anexo lll — Tal&dlarial do Pessoal do Magistério, parte
integrante desta Lei Complementar, respeitadosdiseis apurados entre:

| — o Nivel | para o Nivel II;

Il — o Nivel Il para o Nivel lll;

[l — o Nivel Ill para o Nivel IV;

IV — o Nivel IV para o Nivel V.

§ 2°.0 vencimento base do cargo em extingdo PEE saréae6% (seis por cento) sobre o
vencimento base do Nivel IV, Referéncia F.

§ 3°.0 vencimento base do Nivel VI serd de mais 10% fae cento) sobre o vencimento
base do Nivel V.
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 155. Os professores do Quadro Permanente do Magistér@o automaticamente
transpostos para o Quadro Permanente descritoa hestComplementar, de acordo com as
especificacdes a sequir:

CARGO E NIVEL ATUAL |CARGO E NIVEL A VIGER
Professor F Pl

Professor P Pll - em extinca

Professor Pl Pl

Professor PI PIV

Professor P' PV

Professor P\ PVI

Professor PE PEE- em extin¢ca

Paragrafo unico. Os cargos de professores, nivel I, simbolo Bélformacdo em nivel
superior Licenciatura Curta, e Professor Espetsaksn Educacdo — PEE serdo extintos quando
vagarem, vedado os provimentos de quaisquer delesalvados apenas os casos de reintegracéao,
reconducao e readaptacéao.

Art. 156. Aos professores publicos municipais é assegura@acepcao, a titulo de excesso
constitucional, do valor de seu vencimento queapéssar os limites definidos no Anexo Il da
presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. O excesso constitucional € incorporavel paracefde aposentadoria e
calculo de pensdo previdencidria e a sua percempéogualquer caso, s6 é assegurada no que
exorbitar ao valor do vencimento.

Art. 157. Aplica-se ao valor do vencimento fixado na préselei Complementar o
disposto no inciso X do art.37 da Constituicao Faidde 1988.

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 158. Para fins de reposicionamento, de acordo com ANBXO- Progressao
Horizontal, o professor efetivo fara jus ao reposiamento de acordo com tempo de servico,
independentemente dos demais fatores.

Paragrafo unico. A partir da aprovacdo e publicacdo desta Lei Gementar, todos os
professores do quadro do magistério publico muaidijgcam sujeitos a observancia do disposto
nesta Lei Complementar.

Art. 159. O professor inativo serd reposicionado de acomim © tempo de servigo
computado no ato de sua aposentadoria, indepemnaemntie de quaisquer outros pré-requisitos.
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Art. 160. Nos casos omissos nesta Lei Complementar apksaresRegime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Anapolis, h° 2.073, de 21 de dezembro de 1992 e o
Magistério Publico do Estado de Goias, Lei n° 13, 9@ 25 de setembro de 2001.

§ 1°.Por motivo de conviccao religiosa, filosofica alifica, nenhum professor podera ser
privado de qualquer de seus direitos, salvo seaxar para eximir-se de obrigacao legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alteenfiti@da em lei.

8 2°. A entidade que legalmente representa e defendeteresses do professor publico
municipal, podera receber de seus associados asbogpbes mensais desde que por estes
autorizados de modo expresso e celebrado o regpecnvénio com a municipalidade, mediante
consignacao em folha, e outras contribuicoes preisa legislacao federal.

§ 3°. A entidade que legalmente representa e defendeteresses do professor publico
municipal tera assegurado o direito de indicar @ggntantes, na mesma propor¢cdo que outras
entidades de classe representativa dos servidanggcgs administrativos municipais, para 0s
Conselhos, da circunscricdo do Municipio de An&pajue tratem de assuntos de interesse da
categoria.

§ 4°.Por motivo de sexo, idade, cor ou estado civilothyda a diferenca de remuneracéo no
Magistério ou diversidade de tratamento ou deraiéyara a admissao.

Art. 161. As atribuicdes inerentes ao cargo de Secretanal@e unidades de ensino serdo
desempenhadas pelo Coordenador Geral.

Art. 162. Fica revogada a Lei n°® 1.339, de 11 de novembrd985 e suas alteracdes
posteriores, a Lei de n® 2.594, de 07 de julhod¥8 E demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 163. Esta Lei Complementar entra em vigor na data depsbéicacdo, sendo que o
artigo 105 desta Lei Complementar entrara em \8garente a partir de 1° de janeiro 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS de de 2009.

Antonio Roberto Otoni Gomide
Prefeito Municipal

Andréia de Araujo Inacio Adourian
Procuradora Geral do Municipio

Virginia Maria Pereira de Melo
Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tegimlo
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QUANTITATIVO DO CARGO DE PROFESSOR DO QUADRO PERMAN ENTE

CARGO

QUANTITATIVO

PROFESSOR

2.913
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ANEXO Il

QUANTITATIVO DO CARGO DE PROFESSOR
NO QUADRO PERMANENTE POR NIVEIS

CARGO NIVEIS QUANTITATIVO
DE VAGAS
PROFESSOR | 260
PROFESSOR > 03
PROFESSOR [l 1290
PROFESSOR \Y 1327
PROFESSOR Vv 21
PROFESSOR VI 10
PROFESSOR PEE* 02

* cargos em extingao
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS

DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

_ VALOR CH 20 CH 30 CH 40
CARGO NIVEL |REFERENCIA 285: 105 AULAS | 157 AULAS 210 AULAS
A 4,54 476,70 712,78 953,40
B 4,68 491,00 734,16 982,00
C 4,82 505,73 756,19 1.011,46
! D 4,96 520,90 778,87 1.041,81
E 5,11 536,53 802,24 1.073,06
F 5,26 552,63 826,31 1.105,25
A 5,26 552,30 825,82 1.104,60
B 5,42 568,87 850,59 1.137,74
Il * C 5,58 585,94 876,11 1.171,87
D 5,75 603,51 902,40 1.207,03
E 5,92 621,62 929,47 1.243,24
F 6,10 640,27 957,35 1.280,53
A 6,28 659,40 985,96 1.318,80
PROFESSOR B 6,47 679,18 1.015,54 1.358,36
C 6,66 699,56 1.046,00 1.399,11
i D 6,86 720,54 1.077,39 1.441,09
E 7,07 742,16 1.109,71 1.484,32
F 7,28 764,43 1.143,00 1.528,85
A 8,14 854,70 1.277,98 1.709,40
B 8,38 880,34 1.316,32 1.760,68
C 8,64 906,75 1.355,81 1.813,50
v D 8,89 933,95 1.396,48 1.867,91
E 9,16 961,97 1.438,38 1.923,94
F 9,44 990,83 1.481,53 1.981,66
\/ 10,50 1.102,50 1.648,50 2.205,00
VI 11,55 1.212,75 1.813,35 2.425,50
EE * 10,00 1.050,00 1.570,00 2.100,00
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ANEXO IV

HORIZONTAL
. REFERENCIA
CARGO |NIVEL
A B C D E F

| 0a05 05a10 10a 15 15a 20 20a 25 25a30

anos anos anos anos anos anos
I 0ao05 05a10 10 a 15 15a20 20a 25 25a 30

anos anos anos anos anos anos
PROFESSOR  1lI 0a05 05a10 10a 15 15a 20 20a 25 25a30

anos anos anos anos anos anos
v 0ao05 05a10 10 a 15 15a20 20a 25 25a 30

anos anos anos anos anos anos
EE 0a05 05a10 10a 15 15a 20 20a 25 25a30

anos anos anos anos anos anos
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