PLANEJAMENTO

“Prefeitura de Andpolis esta préoxima de zerar
as dividas trabalhistas do municipio”, diz secretirio

A meta ¢ solucionar todos os casos de 2009 ainda no primeiro semestre de 2010

uitar todas as dividas

trabalhistas do municipio.

Este sempre foi um dos
grandes desafios dos prefeitos que ja
assumiram a cadeira do Executivo, E
ndo seria diferente da atual gestdo,
liderada pelo prefeito Antdnio Roberto
Gomide, a ndo ser por um detalhe. Em
apenas onze meses trabalho, o tesouro
municipal ja quitou RS 400 mil, o que
representa 80% do valor total a ser pago.
A frente da pasta de Gestio e
Planejamento, o secretirio Edir Gomes
Xavier conta um pouco deste desafio da
administragio.

Pergunta — Quando assumiram esta
administragiio, como estava a situagio
dos direitos trabalhistas dos servidores
que jd trabalharam ou daqueles que
ainda colaboram na Prefeitura?

Resposta - Encontramos um quadro
dificil, pois centenas de ex-servidores
tiveram os seus direitos reconhecidos,
mas nio honrados pela Prefeitura ao
longo dos anos. Por recomendagio
expressa do prefeito Antonio Gomide, a
solugiio dos casos foi e é uma das
prioridades da atual administragdo.

P - Quais os criténos estio sendo
utilizados para solucionar de vez essa
questio?

R - Por uma questio de justica,
demos énfase as dividas mais antigas,
comegando o pagamento pelas de menor
valor, sempre respeitando a
disponibilidade de caixa. Com isso, a
Prefeitura ja pagou cerca de RS 400 mil,
referentes a processos da Adminisiragio
Centralizada, da Saide e da Educagdo.
At¢ o final do ano, a meta ¢ “zerar” o
estoque, faltando, para tanto, liquidar

Projeto Arvore para

A Prefeitura de Andpolis, por meio
da Secretaria Municipal de Educagio,
Ciéncia ¢ Tecnologia ¢ a Diretoria de
Meio Ambiente, realiza nesta terga-
feira, 10, as 9h30, mais uma etapa do
projeto Arvore para Todos. que
acontece na Escola Municipal
Professora Maronita Dias Dourado, no
Arco Verde, com a participagio de
todos os alunos ¢ da comumdade
vizinha daescola.

O objetivo desta agdo. acompanha-
da de perto pelo prefeito Anténio
Gomide, que tem como lema Eu planto,
eu cuido, ¢ que todos os 30 mil alunos
da rede municipal plantem uma muda ¢
se tornem responsdveis por ela,

valor proximo a RS 100 mil. Com isso,
resgataremos essa divida historica da
Prefeitura,

P - E os débitos
referentes ao ano de 20097

R - Muitos deles ja foram pagos, com
observiincia dos mesmos critérios, ou
seja, preferéncia aos de menor valor ¢
andlise dos casos que meregam
tratamento especial, sendo investidos
cerca de RS 100 mil. A meta € solucionar
todos os casos de 2009 ainda no primeiro
semestre de 2010, colocando em dia as
obrigagdes da Prefeitura para com esses
direitos.

trabalhistas

P - Existem outros passivos herdados
pela atual administragio?

R - Sim, existem dividas com
fornecedores ¢ com prestadores de
servigos vencidas hi varios anos, a
matoria Sem registros internos
confidveis e de montante dificil de ser
apurado. Ha também dezenas de pedidos
de servidores, pleiteando a incorporagio
ao salario de gratificagoes ¢ de horas
extras, mas o atendimento dependera de
estudo do impacto sobre a folha de
pagamento. Todavia, o foco maior de
nossa preocupagdo, hoje, € o passivo da
extinta ANAPREV. Nos anos de 1996 ¢
2000, a Prefeitura ficou quatro meses
sem pagar os saldrios dos funcionérios ¢
essa questdo agora serd enfrentada,
como compromisso do Prefeito Antonio
Gomide. Hia uma complexidade enorme,
vez que ¢ necessirio a andlise de cada
€aso, até mesmo para que se quantifique
o montante do débito, que deve girar em
tomo de R$ 1.5 milhio. Alguns ja
receberam, total ou parcialmente,
através de agdes judiciais, outros
recorreram a processos administrativos
INternos € muitos optaram por esperar

Todos no Arco Verde nesta quarta-feira, 11

praticando também, a¢des de mobiliza-
¢do social em prol do meio ambiente.-
De acordo com a equipe organizadora
do programa, as mudas serdo plantadas
proximas as escolas ¢ nas demais
localidades que necessitem de arbori-
zagdo. Junto a esse trabalho, ainda
serio desenvolvidos mutirdes contra o
desperdicio de dgua e reciclagem de
lixo comos alunos.

Mobilizagio

O objetivo da agio, além do plantio
de mudas, ¢ que os alunos se tornem
responsdveis ecologicamente, prati-
cando também, agoes de mobilizagio
social em prol do meio ambiente.

As mudas serdo plantadas proximas

todos esses anos pelo reconhecimento da
Prefeitura. Entdo, em conjunto com o
Instituto  de Seguridade Social de
Anapolis (Issa), com a Procuradona
Geral e a Secretaria da Fazenda, vamos
iniciar o processo de andlise e
pagamento, observado o mesmo critério
de privilegiar as obrigagées de menor
valor e os casos de maior necessidade,
pois tudo dependera da disponibilidade
do tesouro municipal. Espera-se que a0
longo de 2010 esse passivo esteja
totalmente sanado.

P- Ao liberar recursos para o
pagamento desses passivos antigos, a
Prefeitura ndo esta deixando de cumprir
com algum outro compromisso
importante para a cidade?

R - Absolutamente, ndo! S6
conseguimos honrar essas obrigagoes
porque planejamos e implantamos
perene programa de redugio de
despesas. Assim, a centralizagio das
compras, o controle eletrénico dos
gaslos com combusliveis, o combate ao
desperdicio, a integragio do sistema de
gestdo, o rigido acompanhamento dos
gastos com telefonia, propiciaram forte
economia de divisas, parte utilizada
atualmente para restaurar a justica nas
relagoes de trabalho no ambito da
Prefeitura de Andpolis.
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4 -
as escolas, nas imediacdes ¢ em demais
localidades que necessitem de arbori-
zagdo. Junto a esse trabalho, ainda
serdo desenvolvidos mutirées contra o
desperdicio de dgua e reciclagem de
lixo.




